COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NIT. 891.400.428-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

(Cifras expr en pesos)
DESCRIPCION 2023 2022 Ko Var. % DESCRIPCION 2023 2022 Nars Var. %
ACTIVOS PASIVOS
ACTIVOS CORRIENTES PASIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 4| 37.110.877| 61.808.615| -24.697.738 -40%)| | OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 0 0 0%
FONDOS EN CAJA 20.895.788 23.686.686|  -2.790.898 -12% 0
FONDOS EN BANCOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN
16.215.089 38.121.929| -21.906.840 -57%| | CUENTA POR PAGAR 9 126.529.072 52.889.685 73.639.387 139%
HONORARIOS 0 0
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 4.539.337 3.800.337 739.000 19%
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION 5 566.700 566.700 [} 0%| |INGRESOS ANTICIPADOS 9.653.747 6.076.162 3.577.586 59%
OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO AL COSTO HISTORICO 566.700 566.700 0 0%| |OTRAS CUENTAS POR PAGAR 110.970.987 41.345.290 69.625.697, 168%
0 CUOTAS ANTICIPADAS 0 0 0 0%
CARTERA DE CREDITO NETA 6|2.477.647.713| 2.243.823.538| 233.824.175 10%)| |RETENCION EN LA FUENTE 1.365.000 1.667.896 -302.896 -18%
CREDITOS DE CONSUMO CON LIBRANZA 0 83.729.613| -83.729.613 -100%| |RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 0 0%
CREDITOS DE CONSUMO SIN LIBRANZA 0|  148.126.811| -148.126.811 -100%| |PASIVOS POR IMPUESTOS 0 1] 1] 0%
CREDITOS DE CONSUMO CON GARANTIA - CON LIBRANZA 995.031.386|  870.589.173| 124.442.213 14%)| |IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 0 0 0 0%
CREDITOS DE CONSUMO CON GARANTIA - SIN LIBRANZA 1.586.310.332 1.171.147.535| 415.162.797 35%)| |IMPUESTO DE RENTA 0 0 0
INTERESES DE CREDITOS DE CONSUMO 31.799.285 28.881.735, 2.917.550 10% 0
(-) DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO -98.487.225 -30.485.357| -68.001.868 223%| | FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 10 723.721 165.377 558.344 338%
(-) DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO -11.192.647 -5.430.040|  -5.762.607 106%| |FONDO DE EDUCACION 723.721 165.377 558.344 338%
(-) DETERIORO GENERAL DE CARTERA -25.813.418 -22.735.932|  -3.077.486 14%| |FONDO DE SOLIDARIDAD 0 0 0 -100%
0
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 7| 78.740.846| 44.034.005| 34.706.841 79%
ANTICIPOS 0 0 0 0%| |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 11 8.087.275 2.908.621 5.178.654 178%
DIVIDENDO PARTICIPACIONES Y RETORNOS 5.392.954 5.392.954 0 0% (1]
DEUDORES PATRONALES 67.010.058 35.732.571|  31.277.487 88%| |TOTAL PASIVOS CORRIENTES 135.340.067,37 55.963.683 79.376.384 142%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 80.000 3 79.997 2446383%
CONVENIOS POR COBRAR 6.257.834 2.908.476 3.349.358 100%| |TOTAL PASIVO 135.340.067 55.963.683 79.376.384 142%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 2.594.066.136) 2.350.232.857| 243.833.278| 9%| PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 12 1.426.926.798| 1.194.820.660| 232.106.137 19%
ACTIVOS NO CORRIENTES CAPITAL PERMANENTE RESTRINGIDO
(irreductible) 580.000.000 500.000.000 80.000.000: 16%
CAPITAL TEMPORALMENTE RESTRINGIDO
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 8| 265.694.184| 271.490.901| -5.796.717 -2%| |(Aportes) 846.926.798 694.820.660 152.106.137 22%!
TERRENOS 77.000.000 77.000.000 0 0%
EDIFICACIONES RESERVA PARA PROTECCION DE
270.400.000 270.400.000 0 0%| |APORTES 13 1.903.015.542 1.901.697.199 1.318.344 0,07%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 25.361.776 25.361.776 0 0%| |RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 447.465.233 446.146.890 1.318.344 0,30%
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 43.715.553 43.715.553 0 0%| |RESERVA ESTATUTARIAS 1.455.550.309 1.455.550.309 0 0,00%
DEPRECIACION ACUMULADA (-) -150.783.145|  -144.986.428|  -5.796.717 4%
0
PROPIEDADES DE INVERSION 662.492.000| 662.492.000 0 0%
TERRENOS 156.200.000]  156.200.000 0 0%
EDIFICACIONES 506.292.000; 506.292.000; 0 0%| |ADOPCION NIIF POR PRIMERA VEZ 14 125.142.499 125.142.499 0 0%
0
OTROS ACTIVOS 0 0 0 0%
SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 0 0 0%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 15 -68.172.586 6.591.718| -74.764.304 -1134%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 928.186.184| 933.982.901| -5.796.717 -1%| |TOTAL PATRIMONIO 3.386.912.252,95| 3.228.252.076| 158.660.177 5%
TOTAL ACTIVOS 3.522.252.320| 3.284.215.758| 238.036.562 7%)| |TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 3.522.252.320| 3.284.215.759| 238.036.562 7%
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o ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

Cooperativa de trabajadores
de Coats Cadena

Unién - Fuerza - Desarrollo

NIT. 891.400.428-8

(Cifras expresadas en pesos)

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 531.157.473 532.387.611 (1.230.138) 0%
INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO 16 446.557.857 420.056.201 26.501.656 6%
INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO (método de interés

efectivo) 446.557.857 420.056.201 26.501.656 6%
OTROS INGRESOS ORDINARIOS 17 84.599.616 112.331.410 (27.731.794) -259%
RECUPERACION DETERIORO 5.580.171 40.733.021 (35.152.850) -86%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 15.003.908 13.554.503 1.449.405 11%
APROVECHAMIENTOS 15.537 43.886 (28.349) 100%
ARRENDAMIENTOS 64.000.000 58.000.000 6.000.000 10%
GASTOS 599.330.060 525.795.892 73.534.168 149%
GASTOS DE ADMINISTRACION 18 571.146.507 514.395.490 56.751.017 11%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 181.447.265 165.110.512 16.336.753 10%
GASTOS GENERALES 172.029.468 161.909.558 10.119.910 6%
DETERIORO GENERAL DE LA CARTERA 92.003.714 49,988.164 42.015.550 84%
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 10.120.676 12.359.841 (2.239.165) -18%
GASTOS VARIOS 1.029.945 754.000 275.945 37%
FONDOS SOCIALES 114.515.439 124.273.415 (9.757.976) -8%
OTROS GASTOS 19 28.183.553 11.400.402 16.783.151 147%
GASTOS FINANCIEROS 11.009.553 11.400.402 (390.849) -3%
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - - - 0%
MULTAS Y SANCIONES 17.174.000 17.174.000 100%
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPTO (68.172.587) 6.591.719 (74.764.305)] -1134%
IMPUESTO DE RENTA - - -

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (68.172.587) 6.591.719 (74.764.305)] -1134%
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA

NIT. 891.400.428-8

- p
Cooperativa de trabajadores ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
de Coats Cadena A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
Unién - Fuerza - Desarrollo .
(Cifras expresadas en pesos)
CONCEPTO 31 DE DICIEMBRE DE 2022 AUMENTO DISMINUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CAPITAL SOCIAL 1.194.820.660 232.106.137 0 1.426.926.798
CAPITAL PERMANENTE RESTRINGIDO
(irreductible) 500.000.000 80.000.000 0 580.000.000
CAPITAL TEMPORALMENTE RESTRINGIDO
(Aportes) 694.820.660 152.106.137 0 846.926.798
RESERVA PARA PROTECCION DE
APORTES 1.901.697.199 1.318.344 0 1.903.015.542
RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 446.146.890 1.318.344 447.465.233
RESERVA ESTATUTARIAS 1.455.550.309 0 0 1.455.550.309
ADOPCION NIIF POR PRIMERA VEZ 125.142.499 0 0 125.142.499

0 0
RESULTADOS DEL EJERCICIO 6.591.718 0 -61.580.868 -68.172.586
TOTAL PATRIMONIO 3.221.660.358 233.424.481 -61.580.868 3.455.084.839

SALDO FINAL 3.228.252.076 233.424.481 (61.580.868) 3.386.912.253
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NIT. 891.400.428-8

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA

il ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Cooperativa de trabajadores
de Coats Cadena
Desarrollo

(Cifras expresadas en pesos)

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

DESCRIPCION 2023 2022
UTILIDAD (68.172.586) 6.591.718
DETERIORO DE LA CARTERA 92.003.714 49.988.164
DEPRECIACIONES 10.120.676 12.359.841
UTILIDAD AJUSTADA 102.124.390 62.348.005
EFECTIVO NETO GENERADO POR ACTIVIDADES DE
OPERACION ’ (70.718.178) (183.731.706)
CARTERA DE CREDITO NETA (233.824.175) (170.693.929)
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 83.729.613 2.888.799
OTROS ACTIVOS - 4.933.838
INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN CUENTA POR PAGAR 73.639.387 (21.819.452)
PASIVOS POR IMPTOS - -
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5.178.654 951.952
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 558.344 7.086
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE
INVERSION (17.712.605)
OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO AL COSTO HISTORICO
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO - (17.712.605)
OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE
FINANCIACION 158.660.177 135.069.966
OBLIGACIONES FINANCIERAS - (12.006.886)
TOTAL PATRIMONIO 158.660.177 147.076.852
Variacion del Efectivo Durante el Afio Actual 98.062.675 (54.014.504)
Saldo de Efectivo Afo Anterior 61.808.615 115.823.119
SALDO EFECTIVO ANO ACTUAL 159.871.290 61.808.615
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

INTRODUCCION

El objetivo de estos Estados Financieros con propdsito de informacion general de LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA es proporcionar informacién
sobre la situacion financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo de la entidad que sea
util para la toma de decisiones econdmicas de los asociados y usuarios externos.

Los estados financieros de propdsito general se preparan al cierre del afio 2023, para ser
divulgados entre los usuarios de la informacidn, con el &nimo principal de satisfacer el
interés comun del publico en evaluar la capacidad de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA para generar flujos favorables de fondos, se
caracterizan por su concision, claridad, neutralidad y facil consulta.

El andlisis de estados financieros estd encaminado a evaluar la posicion financiera,
presente y pasada, y los resultados de las operaciones de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS, con el objetivo primario de establecer las mejores
estimaciones y predicciones posibles sobre las condiciones y resultados futuros,
permitiendo facilitar la toma de decisiones.

A continuacion, encontraran cuatro (4) estados financieros conforme lo indica las normas
Internacionales de informaciéon Financiera (NIIF para PYMES), acompanados de sus
respectivas notas de revelacién para su explicacion y analisis, asi:

Estado de Situacion Financiera.

Estado de Resultados Integral.

Estado de Cambios en el Patrimonio.

Estado de Flujos de Efectivo.

Notas de Revelacion a los Estados Financieros.
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NIT. 891.400.428-8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

DESCRIPCION 2023 2022 L) Var. %
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 37,110,877| 61,808,615 -24,697,738 -40%)
FONDOS EN CAJA 20,895,788 23,686,686  -2,790,898 -12%
FONDOS EN BANCOS
16,215,089 38,121,929] -21,906,840 -57%
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION 566,700 566,700 0 0%
OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO AL COSTO HISTORICO 566,700 566,700 0 0%
0
CARTERA DE CREDITO NETA 2,477,647,713| 2,243,823,538| 233,824,175 10%)
CREDITOS DE CONSUMO CON LIBRANZA 0 83,729,613| -83,729,613 -100%)
CREDITOS DE CONSUMO SIN LIBRANZA o| 148,126,811| -148,126,811 -100%)
CREDITOS DE CONSUMO CON GARANTIA - CON LIBRANZA 995,031,386|  870,589,173| 124,442,213 14%
CREDITOS DE CONSUMO CON GARANTIA - SIN LIBRANZA 1,586,310,332| 1,171,147,535| 415,162,797 35%
INTERESES DE CREDITOS DE CONSUMO 31,799,285 28,881,735 2,917,550 10%
(-) DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO -98,487,225|  -30,485,357| -68,001,868 223%]
(-) DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO -11,192,647 -5,430,040|  -5,762,607 106%
(-) DETERIORO GENERAL DE CARTERA -25,813,418|  -22,735,932|  -3,077,486 14%)
0
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 78,740,846  44,034,005| 34,706,841 79%)
ANTICIPOS 0 0 0 0%
DIVIDENDO PARTICIPACIONES Y RETORNOS 5,392,954 5,392,954 0 0%
DEUDORES PATRONALES 67,010,058 35,732,571 31,277,487 88%]
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 80,000 3 79,997 2446383%|
CONVENIOS POR COBRAR 6,257,834 2,908,476] 3,349,358 100%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 2,594,066,136| 2,350,232,857| 243,833,278 9%
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 265,694,184| 271,490,901| -5,796,717 -2%
TERRENOS 77,000,000 77,000,000 0 0%
EDIFICACIONES
270,400,000| 270,400,000 0 0%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 25,361,776 25,361,776 0 0%
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 43,715,553 43,715,553 0 0%
DEPRECIACION ACUMULADA (-) -150,783,145|  -144,986,428|  -5,796,717 4%)
0
PROPIEDADES DE INVERSION 662,492,000 662,492,000 0 0%
TERRENOS 156,200,000 156,200,000 0 0%]
EDIFICACIONES 506,292,000] 506,292,000 0 0%
0
OTROS ACTIVOS 0 0 0 0%
SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 0 0 0%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 928,186,184 933,982,901| -5,796,717 -1%)
TOTAL ACTIVOS 3,522,252,320| 3,284,215,758| 238,036,562 7%
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

DESCRIPCION 2023 2022 VETE, Var. %
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
OBLIGACIONES FINANCIERAS 0 0 0 0%
0
INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN
CUENTA POR PAGAR 9 126.529.072| 52.889.685| 73.639.387| 139%
HONORARIOS 0 0
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 4.539.337 3.800.337 739.000 19%
INGRESOS ANTICIPADOS 9.653.747 6.076.162 3.577.586 59%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 110.970.987. 41.345.290|  69.625.697 168%
CUOTAS ANTICIPADAS 0 0 0 0%
RETENCION EN LA FUENTE 1.365.000 1.667.896 -302.896 -18%
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 0 0 0 0%
PASIVOS POR IMPUESTOS 0 0 0 0%
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 0 0 0 0%
IMPUESTO DE RENTA 0 0 0
0
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES | 10 723.721 165.377 558.344| 338%
FONDO DE EDUCACION 723.721 165.377 558.344 338%
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 0 of -100%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 11 8.087.275 2.908.621| 5.178.654| 178%
0
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 135.340.067,37|  55.963.683| 79.376.384| 142%
TOTAL PASIVO 135.340.067| 55.963.683| 79.376.384| 142%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 12|  1.426.926.798| 1.194.820.660| 232.106.137 19%
CAPITAL PERMANENTE RESTRINGIDO
(irreductible) 580.000.000 500.000.000(  80.000.000 16%
CAPITAL TEMPORALMENTE
RESTRINGIDO (Aportes) 846.926.798 694.820.660|  152.106.137 22%
RESERVA PARA PROTECCION DE
APORTES , 13|  1.903.015.542|1.901.697.199| 1.318.344| 0,07%
RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 447.465.233 446.146.890 1.318.344|  0,30%
RESERVA ESTATUTARIAS 1.455.550.309|  1.455.550.309 of  0,00%
ADOPCION NIIF POR PRIMERA VEZ | 14 125.142.499| 125.142.499 0 0%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 15 -68.172.586 6.591.718| -74.764.304| -1134%
TOTAL PATRIMONIO 3.386.912.252,95| 3.228.252.076 158.660.177 5%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 3.522.252.320| 3.284.215.759| 238.036.562 7%
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA

NIT. 891.400.428-8

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 531.157.473 | 532.387.611 (1.230.138) 0%
INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO 16 446.557.857 | 420.056.201 26.501.656 6%
INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO (método de

interés efectivo) 446.557.857 420.056.201 26.501.656 6%
OTROS INGRESOS ORDINARIOS 17 84.599.616 | 112.331.410 | (27.731.794) -25%
RECUPERACION DETERIORO 5.580.171 40.733.021 (35.152.850) -86%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 15.003.908 13.554.503 1.449.405 11%
APROVECHAMIENTOS 15.537 43.886 (28.349) 100%
ARRENDAMIENTOS 64.000.000 58.000.000 6.000.000 10%
GASTOS 599.330.060 | 525.795.892 73.534.168 14%
GASTOS DE ADMINISTRACION 18 571.146.507 | 514.395.490 56.751.017 11%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 181.447.265 165.110.512 16.336.753 10%
GASTOS GENERALES 172.029.468 161.909.558 10.119.910 6%
DETERIORO GENERAL DE LA CARTERA 92.003.714 49.988.164 42.015.550 84%
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 10.120.676 12.359.841 (2.239.165) -18%
GASTOS VARIOS 1.029.945 754.000 275.945 37%
FONDOS SOCIALES 114.515.439 124.273.415 (9.757.976) -8%
OTROS GASTOS 19 28.183.553 11.400.402 16.783.151 147%
GASTOS FINANCIEROS 11.009.553 11.400.402 (390.849) -3%
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - - - 0%
MULTAS Y SANCIONES 17.174.000 17.174.000 100%
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPTO (68.172.587) 6.591.719 | (74.764.305)| -1134%
IMPUESTO DE RENTA = = =

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (68.172.587) 6.591.719 | (74.764.305)| -1134%
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA

NIT. 891.400.428-8

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022

CONCEPTO 31 DE DICIEMBRE DE 2022 AUMENTO DISMINUCION | 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CAPITAL SOCIAL 1,194,820,660 232,106,137 V] 1,426,926,798
CAPITAL PERMANENTE RESTRINGIDO
(irreductible) 500,000,000 80,000,000 0 580,000,000
CAPITAL TEMPORALMENTE
RESTRINGIDO (Aportes) 694,820,660 152,106,137 0 846,926,798
RESERVA PARA PROTECCION DE
APORTES 1,901,697,199 1,318,344 0 1,903,015,542
RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 446,146,890 1,318,344 447,465,233
RESERVA ESTATUTARIAS 1,455,550,309 0 0 1,455,550,309
ADOPCION NIIF POR PRIMERA VEZ 125,142,499 0 0 125,142,499
0 0
RESULTADOS DEL EJERCICIO 6,591,718 V] -61,580,868 -68,172,586
TOTAL PATRIMONIO 3,221,660,358 233,424,481 -61,580,868 3,455,084,839
SALDO FINAL 3,228,252,076 233,424,481 (61,580,868) 3,386,912,253
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NIT. 891.400.428-8
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023-2022
DESCRIPCION 2023 2022
UTILIDAD (68,172,586) 6,591,718
DETERIORO DE LA CARTERA 92,003,714 49,988,164
DEPRECIACIONES 10,120,676 12,359,841
UTILIDAD AJUSTADA 102,124,390 62,348,005
EFECTIVO NETO GENERADO POR ACTIVIDADES DE
OPERACION ’ (70,718,178) (183,731,706)
CARTERA DE CREDITO NETA (233,824,175) (170,693,929)
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 83,729,613 2,888,799
OTROS ACTIVOS - 4,933,838
INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN CUENTA POR PAGAR 73,639,387 (21,819,452)
PASIVOS POR IMPTOS - -
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5,178,654 951,952
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 558,344 7,086
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE
INVERSION (4,323,959) (17,712,605)
OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO AL COSTO
HISTORICO
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO (4,323,959) (17,712,605)
OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO
EFECTIVO NETO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE
FINANCIACION 158,660,177 135,069,966
OBLIGACIONES FINANCIERAS - (12,006,886)
TOTAL PATRIMONIO 158,660,177 147,076,852
Variacion del Efectivo Durante el Afio Actual 93,738,716 (54,014,504)
Saldo de Efectivo Afio Anterior 61,808,615 115,823,119
SALDO EFECTIVO ANO ACTUAL 155,547,331 61,808,615
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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las presentes notas se refieren a los siguientes Estados Financieros: Estado de Situaciéon
Financiera, Estados de Resultados Integral, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de
Cambios en el Patrimonio por los afios terminados al 31 de diciembre 2023-2022.

REVELACION 1 - ENTE ECONOMICO

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE APORTE Y CREDITO- COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA, es una entidad que pertenece al sector de la
economia solidaria, legalmente constituida el 06 de septiembre de 1961 e inscrita
mediante Registro Mercantil de la CAmara de Comercio de Pereira y su ultima reforma a
los Estatutos se realizé el 26 de marzo de 2023 mediante Acta de Asamblea Ordinaria No.
69.

Esta entidad es vigilada por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA asi:

La Cooperativa al 31 de diciembre de 2023 cuenta con unos activos de $3.522.252.320,
por lo tanto, se encuentra enmarcada en el TERCER NIVEL DE SUPERVISION (Entidades
con activos al 31 de diciembre de 2023(>) o (=) a $438.355.143 hasta $5.634.403.041

Su domicilio es la Ciudad de Pereira- Risaralda y su sede social se localiza en la direcciéon
Calle 22 # 8-22 Edificio Construyamos Local A de la misma Ciudad.

La actividad inscrita en el Rut es:
9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

La actividad secundaria inscrita en el Rut es:
6810: Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados

La Cooperativa, es una empresa asociativa sin animo de lucro de derecho privado, de
responsabilidad limitada, patrimonio y nimero de asociados variable e ilimitado y de
duracion indefinida conocidas como empresas de economia Solidaria en Colombia. El
objeto primordial de LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA es el
bienestar social de los asociados, el fortalecimiento en los lazos de solidaridad y
compaflerismo, al igual que contribuir al mejoramiento de las condiciones econémicas,
culturales, recreativas y educativas, mediante la adecuada prestaciéon de diversos
servicios, tales como, crédito y bienestar social, entre otros.

La principal fuente de recaudos de la cooperativa esta constituida por los rendimientos
financieros generados por los créditos otorgados a los asociados, donde el 44% se realiza
a través de libranzas con la Empresa pagadora COATS CADENA ANDINA S.A.y el 55% en
pagos por caja para otros empleados de la Empresa pagadora y otros asociados referidos
ya que la Cooperativa cuenta con vinculo semiabierto. Para las libranzas el proceso de
cobro se efectiia por descuentos de ndmina con la Empresa pagadora y por los aportes
sociales individuales equivalentes al 4% de la asignaciéon basica mensual de cada
asociado, susceptible de devolucion al retiro del mismo. Dichos rendimientos y aportes
se reinvierten en operaciones activas de crédito (consumo), sin perjuicio de las
inversiones necesarias en propiedad planta y equipo para el desarrollo del objeto social,
ademas de otras inversiones en instrumentos de patrimonio y de deuda para la
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administracién de corto plazo de sus excedentes de liquidez y otras inversiones de capital
en entidades con o sin animo de lucro con fines de representaciéon o siempre que sean
convenientes para el desarrollo del objeto social siempre que no se desvirtae el propdsito
NO lucrativo de sus actividades.

El total de inversiones de capital y propiedad planta y equipo no puede superar el monto
del capital y reservas. Sus excedentes se reinvierten conforme a la normatividad
cooperativa: 20% Reserva para proteccion de aportes, 20% Fondo de educacién, 10%
Fondo de solidaridad y el 50% restante puede destinarse en todo o en parte para
revalorizar los aportes segtn la pérdida de poder adquisitivo, efectuar retornos a los
asociados en proporcion al uso de los servicios, constituir otros fondos y reservas
voluntarios de caracter temporal o permanente segin decision de la Asamblea. Todos los
servicios, actividades y beneficios son reglamentados por el Consejo de Administracion.

ESTRUCTURA DE DIRECCION: Acorde con su naturaleza cooperativa y las disposiciones
legales, la direccion de la Cooperativa esta a cargo de la Asamblea General constituida por
Asociados habiles; el Consejo de Administracidn esta integrado por cinco (5) miembros
principales y por cinco (5) suplentes personales elegidos por la Asamblea General y éstos
a su vez eligen la persona que llevara la Representacion Legal.

DURACION: Su duraciéon es Indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

EMPLEADOS: La COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA al 31 de
diciembre de 2023 cuenta con 5 empleados de planta y 5 asesorias externas.

REVELACION 2 - ESTANDAR CONTABLE APLICADO

Los Estados Financieros Comparativos presentan cifras correspondientes al afio 2023,
comparado con el afio inmediatamente anterior (ANO 2022), dado que su periodo tiene
la misma duracién y guardan relacion tanto en la estructura del plan de cuentas, dindmica
como también en la informacion financiera que permite hacer los comparativos para su
andlisis correspondiente.

De conformidad con la ley 1314 de 2009 LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA pertenece al Grupo 2 de preparadores de la informacion financiera, es
asi que el afio 2014 y 2015 correspondid a la etapa de preparacién y transicion en la
convergencia hacia las Normas internacionales de informacién financiera (NIIF) de
acuerdo al cronograma de aplicacidn del marco técnico normativo establecido en el Art.
3 Decreto 3022 de 2013. A partir del 01 de enero de 2016 LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA lleva la contabilidad de acuerdo a la NIIF para
PYMES Version 2009 (Anexo 2 del decreto 2420 de 2015) con sus correcciones del 2016
(anexo 2.1 del decreto 2496 de diciembre de 2015) emitidas por la International
Accounting Standards Board (IASB). Lo anterior incluye la salvedad del articulo 3 del
decreto 2496 de diciembre de 2015 sobre la NO aplicacion de la NIIF sobre la Cartera de
Créditos y los Aportes sociales donde se continuardn aplicando las disposiciones
establecidas en la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998, capitulos Il y VIII de la Circular Basica
Contable 004/2008 emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria; ente que
ejerce en la actualidad la inspeccién, vigilancia y control al sector solidario conforme a la
ley 454 de 1998 y ejerciendo la calificacion actual del TERCER NIVEL de supervision.
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ASPECTOS LEGALES: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA aplica
en sus operaciones el marco legal vigente para el sector solidario en especial las
siguientes:

- Ley 79 de 1988 por el cual se actualiza la Legislaciéon Cooperativa.

- Ley 454 de 1998 por el cual se determina el marco conceptual que regula la
economia solidaria, se transforma el Departamento Nacional de Cooperativas en
el Departamento Nacional de la Economia Solidaria, se crea la Superintendencia,
se crea el Fondo de garantias, se dictan normas para la actividad financiera de las
entidades de naturaleza Cooperativa y se expiden otras disposiciones.

- Decreto 2159 de 1999 por el cual se reglamenta el articulo 36 de la Ley 454 de
1998 sobre niveles de supervisién a que estdn sometidas las entidades bajo la
inspeccidn, control y vigilancia de la Supersolidaria.

- Circular Basica juridica N2 0007 de octubre de 2008, de la Superintendencia de
Economia Solidaria sustituida y derogada con actualizacién expedida mediante
Circular Externa No. 20 del 18 de diciembre de 2020, publicada en el Diario Oficial
No. 51.571 del 28 de enero del 2021 que empieza a regir a partir de la fecha de
publicacién.

- Circular Basica Contable y Financiera 004 de Agosto de 2008, de la
Superintendencia de Economia Solidaria sustituida y derogada con actualizacion
expedida mediante Circular Externa No. 22 del 18 de diciembre de 2020,
publicada en el Diario Oficial No. 51.570 del 27 de enero del 2021 que empieza a
regir a partir de la fecha de publicacion.

- Resolucion 2015110011305 de diciembre 15 de 2015, Catalogo Unico de
Informacién Financiera con Fines de Supervision.

- Decreto 2420 de diciembre 14 de 2015, Unico reglamentario de las Normas de
Contabilidad, de Informacién financiera y de Aseguramiento de la informacion.

- Decreto 2496 de diciembre 23 de 2015, modificacién del Decreto 2420 de
diciembre 14/2015.

- Decreto 2150 de 2017 Sustituye algunas disposiciones del Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria, para reglamentar las donaciones de que
trata el articulo 257 del Estatuto Tributario, el Régimen Tributario Especial en el
impuesto sobre la renta y complementario y el articulo 19-5 del Estatuto
Tributario.

- Circular Externa 4y 10 de 2017.

- Ley 1943 de 2018 Por la cual se expiden normas de financiamiento para el
restablecimiento del equilibrio del presupuesto general y se dictan otras
disposiciones.

- Circular Externa 11 de 19 de marzo de 2020 mediante la cual imparte
instrucciones prudenciales en materia de cartera de créditos con el fin de mitigar
los efectos derivados de la situacién de emergencia econdémica, social y ecolégica
en todo el territorio nacional declarada por el gobierno nacional mediante el
decreto no. 417 de 17 de marzo de 2020 y modificada con las circulares externas
17 y 18 de 2020.

- Circular externa 022 de 2020 Contable y Financiera de la Supersolidaria

- Circular Basica Juridica 020 de 2020 de la Supersolidaria
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CATALOGO DE CUENTAS:

Los Estados Financieros basicos presentados por los administradores a los asociados, a
la Superintendencia de la Economia solidaria y demas entidades del Estado, han sido
elaborados utilizando el orden y las denominaciones descritas en el catdlogo, indicando
los c6digos numéricos cuando han sido solicitados.

REPORTES A ENTES DE CONTROL ESTATAL: La COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA efectia los reportes exigidos por la Superintendencia de Economia
Solidaria “Supersolidaria” segun lo establecido en la Circular Basica Juridica, Contable y
Financiera, conforme al nivel TRES de supervision.

REVELACION 3 - PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

UNIDAD DE MEDIDA: La moneda utilizada por La Cooperativa para registrar las
transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econdémicos es el peso
colombiano. Para efectos de presentacidn, las cifras se muestran en pesos colombianos.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO: Efectivo en caja y depoésitos en entidades
financieras a la vista (cuentas de ahorro, corrientes y fiducias). Los equivalentes al
efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir
con los compromisos de pago a corto plazo mas que para propoésitos de inversion u otros.
Por tanto, una inversiéon cumplira las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando
tenga vencimiento préximo, por ejemplo, de tres meses o menos desde la fecha de
adquisicién. Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de
financiacién similares a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a peticién de la
otra parte y forman una parte integral de la gestion de efectivo de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA, los sobregiros bancarios son componentes del
efectivo y equivalentes al efectivo. En el estado de situacién financiera los sobregiros se
presentan en las obligaciones financieras y en el estado de flujos de efectivo de forma
neta en el efectivo y equivalentes.

INSTRUMENTOS MEDIDOS AL COSTO AMORTIZADO. Todos los instrumentos de
deuda que contemplan financiacion se reconocen cuando la entidad se hace parte
contractual. La medicion inicial se hace por el costo de transaccién y la medicion posterior
por el costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos cualquier
deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de la cartera de
crédito se aplican las instrucciones del capitulo II de la Circular Basica Contable emanada
de la Supersolidaria y para los demads instrumentos financieros al costo amortizado del
activo se utiliza el método de la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacion por LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES
DE COATS CADENA: Las inversiones de deuda (CDT, Bonos y similares), la Cartera de
Créditos (préstamos por cobrar), los Depdsitos de los Asociados y las obligaciones
financieras. Las inversiones de deuda que son instrumentos de financiacién al costo
amortizado y estdn pactadas a 90 dias o menos o le faltan 90 dias o menos para su
redencion (vencimiento), se presentan como parte de los componentes del efectivo y
equivalentes del efectivo.
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INSTRUMENTOS DE DEUDA CORRIENTES AL COSTO HISTORICO: Los instrumentos de
deuda corrientes se miden al importe no descontado, menos cualquier deterioro por
incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el método de la pérdida incurrida. La
entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrary por pagar cuyo
pacto de realizacion esta definido a menos de 12 meses.

Las cuentas por cobrar al costo histérico menos deterioro estdn principalmente
constituidas por Deudores Comerciales por Venta de Servicios, Convenios por bienes y
servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses) donde La Cooperativa actua
como financiador o recaudador de dichos bienes o servicios adquiridos por el asociado
con el tercero sin pactar financiacion; anticipos de contratos, proveedores e impuestos;
otros pagos a cargo del asociado.

El deterioro de las cuentas por cobrar se establece con base en el modelo de pérdida
incurrida, en donde se analiza la evidencia objetiva disponible a la fecha de reporte, que
pueda eventualmente generar incertidumbre sobre la llegada de los flujos de efectivo
asociados a la partida. Si es posible establecer la fecha contractual de recaudo probable,
se trae a valor presente el flujo futuro de fondos a la tasa maxima legal permitida y se
registra el deterioro, de lo contrario se establece el porcentaje individual de deterioro a
constituir por cada deudor. Estas evaluaciones se realizan individualmente para partidas
con mora superior a 90 dias que superen los 10 SMLMV y para las demas se registra un
deterioro del 75% (pérdida dado el incumplimiento para obligaciones con garantia
personal, segun el modelo de riesgo SARLAFT que aplican las entidades vigiladas por la
Superfinanciera).

Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar, proveedores,
retenciones y aportes de némina a la seguridad social, retenciones en la fuente,
remanentes de ex — asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al cruce de
cuentas), devoluciones y otras cuentas por pagar con terceros.

INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO A VALOR RAZONABLE: Acciones, cuotas o partes de
interés social cuyo valor razonable puede establecerse de manera fiable sin esfuerzo
desproporcionado. Se considera valor razonable el precio de un activo idéntico cotizado,
si no esta disponible, entonces transacciones recientes (3 meses) que puedan reflejar el
precio que el activo alcanzaria en caso de negociarse y por ultimo si no esta disponible
dicha informacidn, el resultado de una valoracién técnica de la empresa.

Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable, se mediran a
costo histérico menos deterioro. La entidad considera instrumentos de patrimonio que
se miden a costo histérico menos deterioro todas las inversiones en entidades que no
cotizan en bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula. Igualmente mide a costo histérico las
aportaciones en entidades sin animo de lucro cualquiera sea su naturaleza. En los
instrumentos de patrimonio medidos a costo histdrico es evidencia de deterioro pérdidas
recurrentes (3 afios) o quebranto patrimonial (patrimonio inferior al capital social).

PROPIEDADES DE INVERSION: Las propiedades de inversién son propiedades
(terrenos o edificios, o partes de un edificio, o ambos) que se mantienen por el duefio o el
arrendatario bajo un arrendamiento financiero para obtener rentas, plusvalias o ambas,
y no para: (a) su uso en la producciéon o suministro de bienes o servicios, o para fines
administrativos, o (b) su venta en el curso ordinario de las operaciones.
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Al 01 de enero del afo 2016 la entidad hizo uso de la exencion del parrafo 35.10 literal c)
de la NIIF para PYMES Valor razonable como costo atribuido para los bienes inmuebles y
reclasificara los inmuebles destinados a obtener rentas o plusvalias a una categoria
independiente denominada PROPIEDADES DE INVERSION.

Las ganancias provenientes de la revaluacion de activos (inversiones a valor razonable,
propiedades de inversién etc.) no formaran parte del excedente distribuible que se
pondra a disposicion de la Asamblea y se dejardn en excedentes acumulados pendientes
de distribucién hasta su realizacion o hasta cuando la Asamblea disponga llevarlo a una
reserva o fondo permanente en el patrimonio.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO AL COSTO HISTORICO MENOS DEPRECIACION
MENOS DETERIORO: Son activos tangibles que: (a) se mantienen para su uso en la
produccién o suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con
propésitos administrativos, y (b) se esperan usar durante mas de un periodo.

Se registran por el valor pagado mas todos los costos de instalaciéon excepto la
financiacién y se deprecian en linea recta seguin su vida util. La vida util se establece
individualmente, para elementos materialmente significativos. Se considera material
todos los bienes inmuebles y vehiculos y los demas elementos de propiedad, planta y
equipo por valor superior a 10 SMLMV. Los demas elementos NO materiales se deprecian
en linea recta de acuerdo con las siguientes tasas: Maquinaria y Equipo 10 Afios, Muebles
y Enseres 10 afios, Vehiculos 5 afios, Equipos de oficina 5 afios, y Equipo de computo y
comunicaciones 5 afios. Los activos por valor inferior a 50 UVT se deprecian en el mes
de adquisicion.

Ciertos componentes de algunos elementos de propiedades, planta y equipo pueden
requerir su reemplazo a intervalos regulares (por ejemplo, el techo de un edificio). LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA anadira el costo de reemplazar
componentes de tales elementos al importe en libros de un elemento de propiedades,
planta y equipo cuando se incurra en ese costo, si se espera que el componente
reemplazado vaya a proporcionar beneficios futuros adicionales a la entidad siempre que
sean por valor superior a 10 SMLMV.

El importe en libros de estos componentes sustituidos se dara de baja en cuentas. Si los
principales componentes de un elemento de propiedades, planta y equipo tienen
patrones significativamente diferentes de consumo de beneficios econémicos, LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA distribuira el costo inicial del
activo entre sus componentes principales y depreciara estos componentes por separado
alo largo de su vida util.

Los terrenos y los edificios son activos separables y LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA los contabilizara por separado, incluso si hubieran
sido adquiridos de forma conjunta.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA medira un elemento de
propiedades, planta y equipo por su costo en el momento del reconocimiento inicial. El
costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende todo lo siguiente: (a)
El precio de adquisicién, que incluye los honorarios legales y de intermediacién, los
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aranceles de importacién y los impuestos no recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas. (b) Todos los costos directamente atribuibles a la
ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de
la forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparacion
del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y
montaje y los de comprobacién de que el activo funciona adecuadamente. (c) La
estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, asi como la
rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la obligacion en que incurre LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA cuando adquiere el elemento o
como consecuencia de haber utilizado dicho elemento durante un determinado periodo,
con propositos distintos al de produccién de inventarios durante tal periodo.

Los siguientes costos no son costos de un elemento de propiedades, planta y equipo LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA los reconocera como gastos
cuando se incurra en ellos:

(a) Los costos de apertura de una nueva instalaciéon productiva.

(b) Los costos de introduccién de un nuevo producto o servicio (incluyendo los costos de
publicidad y actividades promocionales).

(c) Los costos de apertura del negocio en una nueva localizacion, o los de redirigirlo a un
nuevo tipo de clientela (incluyendo los costos de formacién del personal).

(d) Los costos de administracién y otros costos indirectos generales.

(e) Los costos por préstamos sin excepcion.

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo sera el precio equivalente en
efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alld de los términos
normales de crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos futuros.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA medira todos los elementos
de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos la
depreciaciéon acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA reconocera los costos del
mantenimiento de un elemento de propiedad, planta y equipo en los resultados del
periodo en el que incurra en dichos costos.

El cargo por depreciacién para cada periodo se reconocera en el resultado. LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA distribuira el importe
depreciable de un activo de forma sistematica a lo largo de su vida util. Factores tales
como un cambio en el uso del activo, un desgaste significativo inesperado, avances
tecnolégicos y cambios en los precios de mercado podrian indicar que ha cambiado el
valor residual o la vida util de un activo desde la fecha sobre la que se informa anual mas
reciente. Si estos indicadores estan presentes, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA revisara sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son
diferentes, modificara el valor residual, el método de depreciacién o la vida util. La
entidad contabilizara el cambio en el valor residual, el método de depreciacion o la vida
util como un cambio de estimacién contable.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es,
cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la
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forma prevista por la gerencia. La depreciacién de un activo cesa cuando se da de baja en
cuentas. La depreciacion no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del
uso activo, a menos que se encuentre depreciado por completo.

Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciacién en funcion del uso, el cargo por
depreciacion podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de produccion.

Para determinar la vida tutil de un activo, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA debera considerar todos los factores siguientes: (a) La utilizacién
prevista del activo. El uso se evalua por referencia a la capacidad o al producto fisico que
se espere del mismo. (b) El desgaste fisico esperado, que dependerd de factores
operativos tales como el nimero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el
programa de reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservacion
mientras el activo no esta siendo utilizado. (c) La obsolescencia técnica o comercial
procedente de los cambios o mejoras en la produccion, o de los cambios en la demanda
del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo. (d) Los limites
legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como las fechas de
caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

En cada fecha sobre la que se informa, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA evaluara el Deterioro del Valor de los Activos para determinar si un elemento o
grupo de elementos de propiedades, planta y equipo ha visto deteriorado su valor y, en
tal caso, cdmo reconocer y medir la pérdida por deterioro de valor.

Propiedades, planta y equipo mantenidos para la venta. Un plan parala disposicién de un
activo antes de la fecha esperada anteriormente es un indicador de deterioro del valor
que desencadena el calculo del importe recuperable del activo a afectos de determinar si
ha visto deteriorado su valor.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA dara de baja en cuentas un
elemento de propiedades, planta y equipo: (a) cuando disponga de él; o (b) cuando no se
espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o disposicion.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA reconocera la ganancia o
pérdida por la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo en el
resultado del periodo en que el elemento sea dado de baja en cuentas. La entidad no
clasificara estas ganancias como ingresos de actividades ordinarias. LA COOPERATIVA
DE TRABAJADORES DE COATS CADENA determinara la ganancia o pérdida procedente
de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo, como la diferencia
entre el producto neto de la disposicidn, silo hubiera, y el importe en libros del elemento.

INTANGIBLES GENERADOS INTERNAMENTE Y GASTOS ANTICIPADOS: Los gastos
anticipados que son recuperables como seguros pagados por anticipado, se amortizan
durante la vigencia de la cobertura o del servicio adquirido. Todos los intangibles
generados internamente se reconocen como gastos en el estado de resultados.

INTANGIBLES: Licencias, Marcas, Patentes adquiridas a un tercero por valor superior a
10 SMLMYV, que se amortizan segun su vida 1til, maximo a 10 afios. Si existe algin indicio
de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacidn, vida ttil o valor
residual de un activo intangible, se revisa la amortizacién de ese activo de forma
prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.
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DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS: En cada fecha sobre la que se informa, se
revisan las propiedades, plantas y equipo, activos intangibles e inversiones en asociadas
para determinar si existen indicios de que esos activos hayan sufrido una pérdida por
deterioro de valor. Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y
compara el importe recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos
relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se
reduce el importe en libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una pérdida
por deterioro del valor en resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor revierte posteriormente, el importe en libros del
activo (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasta la estimacion revisada de su
valor recuperable (precio de venta menos costos de terminacién y venta, en el caso de los
inventarios), sin superar el importe que habria sido determinado si no se hubiera
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afos
anteriores. Una reversiéon de una pérdida por deterioro de valor se reconoce
inmediatamente en resultados

ARRENDAMIENTOS. Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros
siempre que los términos del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los
riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad del activo arrendado. Todos los demas
arrendamientos se clasifican como operativos. Los derechos sobre los activos mantenidos
en arrendamiento financiero se reconocen como activos del Grupo al valor razonable de
la propiedad arrendada (o, si son inferiores, por el valor presente de los pagos minimos
por arrendamiento) al inicio del arrendamiento. El correspondiente pasivo con el
arrendador se incluye en el estado de situacidn financiera como una obligacién por el
arrendamiento financiero. Los pagos del arrendamiento se reparten entre cargas
financieras y reduccién de la obligacion del arrendamiento, para asi conseguir una tasa
de interés constante sobre el saldo restante del pasivo. Los cargos financieros se deducen
en la medicion de resultados. Los activos mantenidos en arrendamiento financiero se
incluyen en propiedades, planta y equipo, y 1a depreciacién y evaluacion de pérdidas por
deterioro de valor se realiza de la misma forma que para los activos que son propiedad
de la Cooperativa. Las rentas por pagar de arrendamientos operativos se cargan a
resultados sobre una base lineal a lo largo del plazo del arrendamiento correspondiente.

SOBREGIROS Y PRESTAMOS BANCARIOS. Los gastos por intereses se reconocen sobre
la base del método del interés efectivo y se incluyen en los costos financieros.

IMPUESTOS:

a) IMPUESTO DE RENTA: De acuerdo con lo contemplado en el paragrafo
transitorio 2 del articulo 19-4 del Estatuto Tributario -ET- y en el articulo
1.2.1.5.2.10 del DUT 1625 de octubre de 2016 (luego de ser modificado con el
Decreto 2150 de diciembre 20 de 2017), las entidades del sector cooperativo,
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b)

d)

mientras contintien figurando como pertenecientes al régimen tributario especial,
aplican desde el afio 2019 una tarifa especial del 20 % a todo su excedente fiscal.

Las cooperativas pueden ser excluidas del Régimen Tributario Especial, en los
términos del articulo 364-3 del Estatuto Tributario, en ese caso comenzara a pagar
el impuesto de renta bajo el régimen de las sociedades comerciales es decir con la
tarifa que a éstas les corresponde.

La ley 79 de 1988 establece en el articulo 10 la posibilidad de prestar servicios a
terceros, caso en el cual los excedentes obtenidos deben ser llevados a un fondo
especial en el patrimonio no susceptible de reparticion. LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA no presta servicios a terceros.

El excedente que se menciona en el Estatuto Tributario es el mismo excedente que
se pone a disposicion de la Asamblea y sobre el que se aplica el articulo 10, 54, 55
y 56 de la ley 79 de 1988. Este excedente se presenta en el Estado de Resultados
y El Estado de Situaciéon Financiera preparados conforme a las NIIF para ser
certificados, dictaminados y luego aprobados por la Asamblea. Por tanto:

Si no se hace uso de la exencidn y se paga el impuesto de renta, la base debera
establecerse utilizando para el efecto las bases contables actuales, es decir,
siguiendo para el efecto las instrucciones contables emanadas por la Circular
Basica Contable Financiera de la Supersolidaria, lo cual implicaria hacer toda una
depuraciéon al momento de presentar la declaracion de renta.

Por lo anterior frente a la DIAN no debera hacerse ningtn tipo de conciliacion o
paralelismo a efectos de establecer la base para hacer uso de la exoneracion del
impuesto de renta.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: Impuesto municipal liquidado sobre el
valor de los ingresos de la Cooperativa. La entidad es sujeta pasiva del impuesto
de industria y comercio y agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a
sus proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacién expedida por el
Concejo Municipal.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO: De acuerdo con el decreto 358 del 5 de marzo
de 2020 las Cooperativas en relacién con las operaciones financieras no tienen la
obligacion de expedir factura de venta y/o documento equivalente. E1 IVA pagado
en la compra de bienes y/o servicios gravados se trata como mayor valor del gasto.
Para la actividad inmobiliaria gravada con IVA del 19% se realiza proceso de
habilitaciéon como facturador electrénico con fecha de salida a produccién en el
2021.

INFORMACION EXOGENA: La entidad reporta anualmente informacién exégena
sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro,
créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por
pagar y demads informacién, a través de medios electrénicos a la DIAN y al
Municipio conforme a los requerimientos técnicos y topes reglamentados
anualmente por las autoridades competentes.
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FONDOS SOCIALES: De acuerdo con los articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988
reglamentada por el capitulo VII de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de
la Supersolidaria las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos
sociales (pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por
decisién de la Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable
mediante destinacidn especifica y estan debidamente reglamentado por la entidad. En el
evento de no agotarse, los saldos pasardn al siguiente periodo contable previa
autorizacion de la Asamblea.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos
mutuales con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo con los
reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion, los cuales, en el caso de no
agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La entidad debe destinar el 20% de sus
excedentes para una Reserva para protecciéon de aportes que se aplica para enjugar
pérdidas y que debe ser repuesta con excedentes futuros., otro 20% para Fondo de
educacion y un 10% para el Fondo de Solidaridad. El remanente puede destinarse todo
0 en parte para:

- Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad
desarrolle labores de salud, educacidn, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los estatutos o la asamblea
general, como es el caso del Fondo de Bienestar Social.

- Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el
poder adquisitivo de los aportes sociales hasta por un monto maximo equivalente
al IPC sobre los aportes o

- Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los servicios,

- Enlarevalorizacién o el retorno no puede destinarse mas del cincuenta por ciento
(50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

La entidad cuenta con Fondos Sociales con los cuales pueden realizarse todas las
actividades que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la comunidad
en los campos de la prevision, la recreacion, el deporte, la educacidn, la solidaridad y
en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicion humana. Los
auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son analizados y/o
programados por el Consejo de Administracion.

Los Fondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General con
cargo al remanente. Se ejecutaran conforme a la reglamentacion establecida hasta su
agotamiento. En adelante el Consejo de Administraciéon podra autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto aprobado,
afectando los gastos del ejercicio directamente previa aprobaciéon de la Asamblea del
parametro presupuestal (articulo 56 ley 79 de 1988).

La Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal debe incluir en su informe anual un punto
especifico sobre la revisidn de la correcta ejecucion de los Fondos Sociales.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA reconocera fondos

sociales cuando la Asamblea apruebe la respectiva distribucién de excedentes por el
valor asignado en la distribucion de excedentes en la Asamblea, mas las
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contribuciones que eventualmente hagan los asociados, mas el producto de multas
establecidas en los reglamentos, mas el resultado positivo de actividades que se
desarrollen para incrementar los recursos, mas donaciones recibidas con destinacion
especifica a los fondos sociales menos la respectiva ejecucion de los fondos sociales.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA, revelara el movimiento
anual de cada uno de los fondos sociales de manera comparativa con el afio anterior
asi: Saldo Inicial mas entradas separando cada uno de los conceptos senalados en la
medicion posterior, menos las salidas estableciendo para cada concepto el monto
total y el total de beneficiarios.

BENEFICIOS A EMPLEADOS: Este rubro esta conformado por los saldos pendientes de
pago a los empleados de LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA, por
conceptos de pagos legalmente establecidos en el régimen laboral colombiano: Salarios
Cesantias, Prima Legal de Servicios, Primas Extralegales, Intereses sobre las Cesantias y
Vacaciones. Los Beneficios a empleados se causan mensualmente y se pagan
oportunamente en la fecha legal de pago. Eventualmente el Consejo de Administracién
conforme a los resultados y metas puede aprobar bonificaciones de corto plazo a mera
liberalidad, las cuales sin embargo se provisionarian mensualmente en beneficios a
empleados.

APORTES SOCIALES: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los
asociados a LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA, mediante
cuotas periddicas en dinero. Estos aportes pueden ser revalorizados de acuerdo con las
disposiciones de la Asamblea de cada afio, con la distribucién de excedentes, con el
objetivo de reconocer la pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflaciéon). Ningin
asociado como persona natural podra tener mas de un diez (10%) por ciento de los
aportes sociales globales de LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA.

Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de
LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA, como garantia de las
obligaciones que contraigan con LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA. Tales sumas no podran ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni
embargables y solo podran cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran al
momento de la pérdida de la calidad de asociados y se les descuenta la parte proporcional
de las pérdidas de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso que no alcancen a ser
cubiertas con la reserva para proteccion de aportes.

Los aportes se presentan el capital irreducible en el Patrimonio como capital
permanentemente restringido y el exceso como capital temporalmente restringido segin
el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentaciéon de los Estados
Financieros.

El capital irreducible de LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA de
acuerdo al Articulo 33 de los Estatutos es de (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes en Colombia, cuantia que no sera reducible durante la existencia de la
cooperativa y que se encuentra debidamente pagada.

Los aportes seran devueltos cuando se produzca la desvinculaciéon del asociado. “LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA” dispondra de un plazo de
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sesenta (60) dias para proceder a la devolucion de aportes contados a partir de la fecha
de aceptacion del retiro por el Consejo de Administracion.

GANANCIAS RETENIDAS (RESERVAS Y FONDOS PATRIMONIALES): Este rubro
representa apropiaciones de los excedentes conforme a las disposiciones legales y
autorizadas por la Asamblea General de asociados:

- Reserva proteccién de aportes, tiene el proposito de proteger el patrimonio
social y se constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio,
de acuerdo con las normas vigentes

- Fondo de Revalorizacion de aportes: alimentado por decisiéon de la Asamblea
General del remanente del excedente y podra destinarse para compensar las
alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta de la inflacién
anual hasta el limite del IPC.

- Fondo de Amortizacién de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos
los asociados o total a los retirados, el valor de sus aportes. Se alimenta por
decisiéon de Asamblea con el remanente de los excedentes y se ejecuta también
con decision de Asamblea que podrd otorgar atribuciéon al Consejo de
Administracién para su reglamentacién.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y
fondos patrimoniales.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacién recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos comerciales,
descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por la
entidad.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA incluira en los ingresos de
actividades ordinarias solamente las entradas brutas de beneficios econémicos recibidos
y por recibir por parte de la entidad, por su cuenta propia. LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA excluira de los ingresos de actividades ordinarias
todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre
las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido. En
una relacion de agencia, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
incluird en los ingresos de actividades ordinarias solo el importe de su comisién. Los
importes recibidos por cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de
la entidad.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA reconocera ingresos de
actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes cuando se satisfagan todas y
cada una de las siguientes condiciones: (a) La entidad haya transferido al comprador los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad de los bienes. (b) La entidad no conserve
ninguna participacion en la gestion de forma continua en el grado usualmente asociado
con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los bienes vendidos. (c) El importe
de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (d) Sea probable
que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados de la transaccién. (e) Los
costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transacciéon puedan ser medidos con
fiabilidad.
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LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA no reconocerd ingresos de
actividades ordinarias si conserva riesgos significativos inherentes a la propiedad.
Ejemplos de situaciones en las que la entidad puede conservar riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad, son: (a) Cuando la entidad conserva una obligacién por
funcionamiento insatisfactorio, que no cubierta porlas condiciones normales de garantia.
(b) Cuando el cobro de ingresos de actividades ordinarias procedentes de una
determinada venta estad condicionado a la venta por parte del comprador de los bienes.
(c) Cuando los bienes se venden sujetos a instalacion y ésta es una parte sustancial del
contrato que no se ha completado todavia. (d) Cuando el comprador tiene el derecho de
rescindir la compra por una razén especificada en el contrato de venta, o a discrecion
exclusiva del comprador sin ningtin motivo, y la entidad tiene incertidumbre acerca de la
probabilidad de devolucion.

Cuando el resultado de una transaccién que involucre la prestacion de servicios pueda
ser estimado con fiabilidad, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
reconocera los ingresos de actividades ordinarias asociados con la transacciéon, por
referencia al grado de terminacion de la transaccion al final del periodo sobre el que se
informa (a veces conocido como el método del porcentaje de terminacion). El resultado
de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan todas las
condiciones siguientes:

(a) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.
(b) Es probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos derivados de la
transaccion.

(c) El grado de terminacién de la transaccidn, al final del periodo sobre el que se informa,
pueda ser medido con fiabilidad.

(d) Los costos incurridos en la transaccidn, y los costos para completarla, puedan medirse
con fiabilidad.

Cuando los servicios se presten a través de un nimero indeterminado de actos a lo largo
de un periodo especificado, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
reconocera los ingresos de actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo
especificado, a menos que haya evidencia de que otro método representa mejor el grado
de terminacion.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA reconocera los ingresos de
actividades ordinarias procedentes del uso por terceros de activos de la entidad que
producen intereses, regalias y dividendos cuando:

(a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos asociados con la
transaccion, y
(b) el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA reconocera los ingresos de
actividades ordinarias de acuerdo con las siguientes bases:

(a) Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo

(b) Las regalias se reconoceran utilizando la base de acumulacién (o devengo), de
acuerdo con la esencia del acuerdo correspondiente.
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(c) Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte
del accionista

PARTES RELACIONADAS: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas
naturales o juridicas que ejercen control o influencia significativa en la definicion de las
politicas y decisiones de la Cooperativa asi como sus familiares hasta tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil asi como todas las personas juridicas
en que éstas personas sean accionistas o propietarios con mas del 50% del capital o
tengan su control o influencia significativa en la definicion de las politicas o la toma de
decisiones por parte de dichas entidades. LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA considera partes relacionadas de acuerdo con lo anterior las siguientes:

- El Gerente

- Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién

- Los familiares hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y tunico
civil del Gerente, miembros de Consejo de Administracion, principales y suplentes,
asf como cualquier empresa juridica en la cual éstos ocupen el cargo de Gerente o
Presidente o sean propietarios de mas del 50% de sus acciones.

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA:

COOPCOATS no ha cesado sus operaciones, y la Empresa pagadora COATS CADENA
ANDINA S.A. a la que pertenecen el 44% de nuestros asociados no ha tenido variaciones
significativas en su planta de personal, por lo que los Estados Financieros fueron
elaborados bajo la hipétesis de negocio en marcha, es decir, la administracidon al final del
cierre contable evalda la capacidad que tiene LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA para continuar en funcionamiento y cuando se presente incertidumbre
sobre hechos que puedan afectar la continuidad debera revelarse.
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

REVELACION 4 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Comprende lo relacionado con los recursos que la empresa mantiene con una
disponibilidad inmediata, tales como caja y saldos en entidades financieras. El saldo en
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES, estd compuesto por los valores disponibles en cuentas
corrientes y cuentas de ahorro de Bancos comerciales. Estas cuentas se encuentran
debidamente conciliadas y sus saldos contables se encuentran razonablemente
presentados. No existen restricciones (Embargos, pignoraciones, gravdmenes) sobre
ningin monto, que permitan su retiro o uso. Cuando no se identifica una consignacion se
llevan como un pasivo consignacion por identificar sin terceros, luego se solicita copia de
la transaccioén a la entidad bancaria para identificacién del depositante.

DESCRIPCION 2023 2022 var.$ | var.%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 4| 37,10,877] 61,808,615 -24,697,738 -40%
FONDOS EN CAJA 20,895,788 23,686,686|  -2,790,898 -12%
FONDOS EN BANCOS 16,215,089] 38,121,929 -21,906,840 -57%

El efectivo y equivalente al efectivo en el afio 2023 presenta una disminucién del 40%,
esta disminucion se dio por el incremento de las colocaciones de los créditos y el pago
de la sancién que no estuvo prevista.

REVELACION 5 - INVERSIONES

5.1 - INVERSIONES DE PATRIMONIO A VALOR RAZONABLE, no forma parte del objeto
social de LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA, pero eventualmente
esta podria invertir temporalmente excesos de liquidez en acciones previa autorizaciéon
de la Junta Directiva que retinan las siguientes condiciones: Alta o Media Bursatilidad;
entidad calificada como RIESGO INVERSION, adquirida a través del mercado de valores
formal y en titulos de empresas colombianas. En un solo emisor o grupo econémico no se
podran concentrar mas del 5% de los activos de la entidad en este tipo de inversiones de
capital. Las inversiones se consideraran en todo caso negociable y por ende su vocaciéon
es beneficiarse de las fluctuaciones de corto plazo de los precios en un mercado cotizado,
por lo que todas se espera realizarlas antes de 12 meses.

5.2 - INVERSIONES DE PATRIMONIO A COSTO HISTORICO: Inversiones en entidades sin
animo de lucro regularmente denominadas “Aportes Sociales”, que tienen fines de
representacion gremial o complementan el objeto social de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA. También puede corresponder a inversiones en
instrumentos de patrimonio (acciones, cuotas o partes de interés social) en entidades con
animo de lucro que complementan el objeto social del Fondo o entidades creadas por la
Cooperativa como entidad controlante que desarrollan los objetivos del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario - FODES, creado con la Ley 1391 de 2010, siempre que
no desvirtden el proposito no lucrativo de sus actividades y mas bien complementen el
objeto social del fondo a través de la promocién del crédito justo, la generaciéon de empleo
digno, el comercio sostenible y propoésitos similares que en ultimas beneficien a la
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comunidad en general y cuyos excedentes o utilidades sirvan para reinversion social del
Fondo.

Actualmente LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA cuenta con las
siguientes inversiones:

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION 5 566,700 566,700 0 0%}
OTRAS INVERSIONES DE PATRIMONIO AL COSTO HISTORICO 566,700 566,700 0 0%

La COOPERATIVA posee aportes en la Entidad ASOCORIS por $566,700 (Quinientos
sesenta seis mil setecientos pesos mcte) valor debidamente conciliado y que no tiene
variacién por el hecho de que no se sigui6 aportando ya que se tiene en consideracidn el
retiro de dicha Entidad.

REVELACION 6 - CARTERA DE CREDITO

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas modalidades
de créditos que otorga LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA en el
giro normal de sus operaciones, las cuales estan respaldadas con pagarés, codeudores,
hipotecas de bienes y raices, pignoraciones, seguros de vida e incendio, aportes y
prestaciones sociales. Este rubro estd sujeto a provisiones con el fin de asumir los
posibles riesgos que implica la recuperacion de la misma y atendiendo a lo estipulado en
la Circular Basica Contable de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Contablemente la cartera se califica y provisiona de acuerdo a las instrucciones
impartidas en la Circular Basica Contable y Financiera, en su Capitulo Il emanada por la
Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos
establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por LA COOPERATIVA
DE TRABAJADORES DE COATS CADENA bajo las distintas modalidades establecidas en el
reglamento de créditos. El apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el
otorgamiento de los créditos, son obtenidos de recursos propios de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA, como lo es el recaudo mensual de los aportes
sociales, sus reservas y fondos patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono a los
créditos que hacen en el transcurso de cada mes, y con recursos externos provenientes
de préstamos bancarios

La recuperacion de la cartera se efectiia mediante descuento por libranza y pago directo.
Los intereses se causan en forma vencida mensualmente por el método del interés
efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las tasas de interés por parte del
Consejo de Administracion.

Los créditos otorgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos recibidos
de los clientes, excepto las compras de cartera que son registradas por su costo de
adquisicién, los intereses acumulados son registrados como cuentas por cobrar y los
anticipados como abono diferido en el pasivo.

CLASIFICACION: Las lineas de crédito segiin el destino de los préstamos, se clasifican en
cinco lineas de Crédito, asi:
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v Crédito Ordinario (libre inversion): Comprende toda clase de inversidn licita que
esté orientada al asociado habil en forma individual a fin de que proporcione una
mejora real en las condiciones de vida del asociado y/o su familia, este incluye
también las pdlizas de seguros y un plazo hasta de 84 meses, segun tabla de plazos
y montos.

v’ Crédito para vivienda: Se otorga al asociado habil para la reparacion, remodelacion,
ampliacién, mejoramiento de vivienda propia, deshipoteca, pago de cuotas en mora
en corporaciones, impuesto predial y compra de lote con servicios, con un plazo
hasta de ochenta y cuatro meses (84) meses, segun tabla de plazos y montos.

v’ Crédito para educacion: Crédito otorgado para la educacion del asociado habil y su
grupo familiar primario, el cual serd destinado en lo inherente a la educacion formal
e informal como:

Pago de matriculas y pensiones, compra de textos y dotacion escolar, tesis de grado,
postgrado, seminarios, especializaciones y estudios por niveles, con un plazo hasta
doce (12) meses, segtn tabla de plazos y montos.

v’ Crédito Salud: crédito otorgado para el asociado habil que generen bienestar a él y
su grupo familiar, plazo hasta veinticuatro (24) meses, segin tabla de plazos y
montos.

Paragrafo: Cualquier crédito que se salga de los parametros establecidos en este acuerdo,
solo podran ser aprobados por el Consejo de Administracion, previo andlisis y sustentaciéon

por parte de la Gerencia o el Comité de Créditos.

Al 31 de diciembre de 2023-2022 se presentaban los siguientes saldos:

DESCRIPCION 2023 2022 | Var. $ Var. %
CARTERA DE CREDITO NETA 6|2,477,647,713| 2,243,823,538| 233,824,175 10%
CREDITOS DE CONSUMO CON LIBRANZA 0 83,729,613| -83,729,613 -100%
CREDITOS DE CONSUMO SIN LIBRANZA 0 148,126,811| -148,126,811 -100%|
CREDITOS DE CONSUMO CON GARANTIA - CON LIBRANZA 995,031,386, 870,589,173| 124,442,213 14%
CREDITOS DE CONSUMO CON GARANTIA - SIN LIBRANZA 1,586,310,332| 1,171,147,535| 415,162,797 35%
INTERESES DE CREDITOS DE CONSUMO 31,799,285 28,881,735 2,917,550 10%)
(-) DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO -98,487,225 -30,485,357| -68,001,868 223%)
(-) DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO -11,192,647 -5,430,040| -5,762,607 106%
(-) DETERIORO GENERAL DE CARTERA -25,813,418 -22,735,932| -3,077,486 14%

DETERIORO DE LA CARTERA DE CREDITOS: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA sigue el Capitulo II de la Circular Basica Contable y Financiera Anexo 1,
el cual establece los lineamientos para la administracion del riesgo crediticio, el cual
comprende las politicas, procesos, modelos, provisiones y mecanismos de control que les
permitan a las entidades identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA evalta la cartera

mensualmente y su clasificacidn se establece de acuerdo con el riesgo crediticio de cada
asociado asi:

Pégina | 23



COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

A-Riesgo normal
B-Riesgo aceptable
C-Riesgo apreciable
D-Riesgo significativo
E-Riesgo incobrable

La regla de arrastre es usada para efectos de realizar la provision respectiva, la cual se
basa en verificar que cuando un crédito de un mismo deudor se clasifique dentro de
alguna de las categorias de riesgo, ya sea B, C, D o E, se deben llevar los otros créditos del
mismo deudor a la nueva categoria identificada. El nivel de riesgo asociado a cada deudor
se evaliia una vez al afio a través del Proveedor de Servicios externo Data Crédito
evaluando otros factores de riesgo relacionados principalmente con su capacidad de pago
y generacion de flujos de fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la
evaluacion inmediata del riesgo crediticio de los créditos que incurran en mora después
de haber sido reestructurados.

LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA califica y provisiona la cartera
de crédito asi: Provisién general: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA constituye una provision general inicamente para las modalidades de vivienda
y microcrédito, como minimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de la cartera
de créditos bruta.

Sin perjuicio de la provision general a que se refiere el parrafo anterior, LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA mantiene una provision
individual para la proteccién de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan
en la tabla que se presenta a continuacién. La decisiéon de constituir una provision
individual superior al minimo exigido corresponderd a una politica adoptada por el
Consejo de Administracion:

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
DiAS | PROVISION | DiAS |PROVISION| DIAS |PROVISION | DIAS | PROVISION
Al 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B|[31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31- 1%
C| 91- 20% 61-90 10% 151- 10% 61- 20%
D| 181- 50% 91- 20% 361- 20% 91- 50%
E| >360 100% 181- 50% 541- 30% >120 100%
>360 100% 721- 60%
>1080 100%

Para efectos de la constitucién de provisiones individuales, las garantias solo respaldan
el capital de los créditos, en consecuencia, los saldos por amortizar de los créditos
amparados con garantias admisibles se provisionaran en el porcentaje que corresponda
segun la calificacién del crédito, aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre el valor
del saldo insoluto y el valor de la garantia aceptada.

Para el calculo de la provision individual, en el caso de créditos garantizados con aportes
sociales, se debera tener en cuenta que LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA no registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte del mes
inmediatamente anterior.
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En el evento de que el deudor tenga mas de una obligacion, los aportes sociales seran
descontados en forma proporcional, es decir, de acuerdo con el porcentaje que
represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo de la totalidad de
los créditos del mismo deudor. Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito,
solamente se consideraran para la constitucion de provisiones los porcentajes del valor
total de la garantia de la siguiente manera cuando se trate de garantias admisibles
diferentes a HIPOTECA:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO | PORCENTAJE DEL VALOR DE LA GARANTIA
De cero (0) adoce (12) meses 60%
Mas de doce (12) a veinticuatro (24) 50%
Ma3s de veinticuatro (24) meses 0%

Para establecer el valor de la garantia admisible diferente a los aportes sociales, a efectos
de lo previsto en el presente numeral debera determinarse su valor de realizacién por
métodos de reconocido valor técnico, debiendo conocer y dimensionar los requisitos de
orden juridico para hacer exigibles las garantias y medir los potenciales costos de su
realizacion. Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se
consideraran para la constituciéon de provisiones los porcentajes del valor total de la
garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA
De cero (0) a dieciocho (18) meses 60%
Ma3s de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) 50%
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) 40%
Mas de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) 15%
Ma3s de treinta y seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad del crédito que
esté garantizando, se tendra en cuenta su valor de mercado, que corresponde al avaluo
del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del crédito. En este caso, el valor
del bien no podra ajustarse por métodos distintos al de un nuevo avaluo, el cual debe ser
emitido por un perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su
nivel de comerciabilidad.

REGLAS DE ALINEAMIENTO: Cuando LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA califica en categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos de un
deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas créditos de la misma modalidad de
un mismo deudor, salvo que se demuestre a la Supersolidaria la existencia de razones
suficientes para su calificacién en una categoria de menor riesgo.

La Supersolidaria puede ordenar reclasificaciones y recalificaciones de las categorias
asignadas por las instituciones financieras. Igualmente podra ordenar recalificaciones de
cartera para un sector econdémico, zona geografica, o para un deudor o conjunto de
deudores, cuyas obligaciones deban acumularse segun las reglas de cupos individuales
de endeudamiento.

INTERESES CARTERA DE CREDITOS: Representa el valor de los intereses devengados
por LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA sobre sus capitales
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depositados, invertidos o colocados que ain no hayan completado su periodo de
exigibilidad, o que de haberse producido se encuentren en proceso de cobro.

Esta cuenta por cobrar por intereses de la cartera de crédito debera observarse las
instrucciones sobre calificacién, clasificacibn y provisibn emanadas de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos
los casos, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran
de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado
de resultados hasta que sean efectivamente recaudados.

Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuarad en cuentas de
orden. En este caso, se deberdn provisionar la totalidad de lo causado y no pagado
correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el
respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo A y B. Cuando el capital del
respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar
se debe reclasificar en la categoria de riesgo en que fue calificado su principal.

DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR DERIVADAS DE OPERACIONES DE CREDITO:
En aplicacién del principio de prudencia, cuando un crédito se califique en C o en otra
categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos;
por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente
recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en
cuentas de orden. En este caso, se debera provisionar la totalidad de lo causado y no
pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron
cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo Ay B.

CASTIGO DE ACTIVOS (BAJA DE ACTIVOS): El castigo registra el valor de los activos
que se dan de baja porque dejaron de generar beneficios econdmicos futuros. El castigo
corresponde a una depuraciéon contable sobre partidas o cantidades registradas en el
activo consideradas irrecuperables o de no conversion en efectivo, cumpliendo de esta
manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas frente a la
realidad econémica de los bienes, derechos y obligaciones existentes.

Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucién del
cien por ciento (100%) de la provision del valor de los activos correspondiente y haber
realizado el debido proceso o gestiones de cobro pertinentes probando que son cuentas
definitivamente perdidas, ademas de contar con la autorizacion del Consejo de
Administracién o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva
reclasificacion, contabilizacidn de las provisiones y posteriormente castigo de la cartera
la cual se decide dar de baja.

Durante el afio 2023 se efectu6 proceso de castigo de cartera.

En caso de exclusién o retiro voluntario del asociado, se debe efectuar el cruce de aportes
sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo
de estas operaciones sobre asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se debera
aplicar lo sefialado en la Circular Basica Contable y Financiera y posteriormente castigar
el saldo insoluto de la obligacion.
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REESTRUCTURACIONES: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo
implementando diferentes mecanismos, debidamente instrumentados de acuerdo con la
normatividad, que tienen por objeto modificar las condiciones originalmente pactadas
con el fin de permitirle al deudor la atencién adecuada de su obligacién ante el real o
potencial deterioro de su capacidad de pago, dentro de estos mecanismos se encuentra la
extension de plazos.

En aquellos casos en que como producto de acuerdos de reestructuracion o cualquier otra
modalidad de acuerdo se contemple la capitalizacion de intereses que se encuentren
registrados en cuentas contingentes o de los saldos de cartera castigada incluidos
capitales, intereses y otros conceptos, se contabilizardn como ingreso diferido y su
amortizacion a capital se hara en forma proporcional a los valores efectivamente
recaudados.

Asi mismo, para efectos de la estimacién de la provision, los créditos pueden mejorar la
calificacion o modificar su condicién de incumplimiento después de ser reestructurados,
s6lo cuando el deudor demuestre un comportamiento de pago regular y efectivo a capital.
Para este fin, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA ha definido la
siguiente politica: Cuando el crédito haya sido reestructurado se deteriorara su
calificacion un nivel y mantendra dicha calificacién por un periodo de congelamiento de
2 meses a partir de la fecha de reestructuraciéon y después de este periodo ésta se
mejorard en un grado por cada dos pagos oportunos (segun plan de pagos acordados) en
los que se realice abono a capital.

A continuacidon, se muestra la cartera créditos a diciembre 31 de 2023-2022.

CARTERA DE CREDITOS POR CATEGORIAS

DESCRIPCION 2023 2022
CATEGORIA A $ 2,179,324,918| $ 1,983,472,565
CATEGORIA B $ 152,785,321 $ 182,316,454
CATEGORIA C $ 40,174,650/ ¢ 64,130,759
CATEGORIA D $ 128,498,691 $ 53,551,910
CATEGORIA E $112,357,423| $ 19,003,175
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REVELACION 7 - DEUDORES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

DESCRIPCION 2023 2022 L Var. %
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 78,740,846]  44,034,005| 34,706,841 79%)
ANTICIPOS 0 0 0 0%
DIVIDENDO PARTICIPACIONES Y RETORNOS 5,392,954 5,392,954 0 0%
DEUDORES PATRONALES 67,010,058] 35,732,571 31,277,487 88%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 80,000 3 79,997  2446383%
CONVENIOS POR COBRAR 6,257,834 2,008,476| 3,349,358 100%

Son aquellas operaciones de crédito originadas como consecuencia de la venta de bienes
producto de la transformacion o manufactura, y/o la comercializaciéon de bienes no
transformados por la entidad, cuando no se ha formalizado una cartera de crédito, sino
cuando la cuenta se soporta en una factura legalmente constituida.

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y
servicios, como consecuencia de algunas operaciones a crédito como los intereses de
cartera, deudores patronales y los complementarios en desarrollo de su objeto social
tales como comisiones por servicios prestados, anticipos de contratos y proveedores e
ingresos por cobrar. Igualmente, registra adelantos de dinero a empleados, asociados,
miembros de administracién y de control de los cuales se espera la legalizaciéon de
cuentas en breve término. Teniendo en cuenta la naturaleza de la partida y la actividad
de LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA. Las principales politicas
de este rubro son

- Deben corresponder a operaciones corrientes (maximo 12 meses) por la venta de
bienes y servicios, convenios, anticipos y similares que no son operaciones de
financiacién y que no tienen intereses.

- Las cuentas por cobrar de convenios si el convenio consiste en otorgarle plazo para
pago al asociado, pero LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
paga anticipadamente al proveedor del bien o servicio, debera causarse la totalidad
del valor pagado en nombre del asociado por el convenio tomado.

- Igualmente sucede si, pese a que el pago del convenio es mensual, existe clausula de
permanencia hasta el vencimiento del contrato de servicio tomado por el asociado,
en este caso es correcto registrar el valor total del contrato como cuenta por cobrar
al asociado y como cuenta por pagar al acreedor.

- Silos convenios cobran algin tipo de financiacién deberia darseles el tratamiento de
operacion de financiacion, es decir, cartera de créditos creando una linea especifica
para tal evento. En las cuentas por cobrar convenios solo deben registrarse
operaciones corrientes (inferiores a 12 meses) que no se ha pactado financiaciéon
sobre ellas.

- Las operaciones sin intereses a mas de 12 meses y las operaciones de financiacién
que estén por debajo de la tasa de referencia del mercado se medirian al importe
descontado a la tasa del IBR.

- Las cuentas por cobrar correspondientes a intereses de cartera de créditos vencidos
no realizados se causan mensualmente el método del interés efectivo y se presentan
sumando en la Cartera de créditos. La causacién de intereses se suspende cuando el
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crédito es clasificado en categoria C o mayores y se provisiona en ese momento la
totalidad de los intereses causados.

Las principales cuentas por cobrar en la entidad son:

>

ANTICIPOS DE CONTRATOS Y PROVEEDORES.: Representa los valores entregados
por LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA a manera de anticipo
paralarealizacion de un contrato o a sus proveedores en la adquisicion de bienesy/o
servicios.

RETORNOS POR COBRAR:.: Corresponde a devolucidon de aportes de la Equidad
Seguros por restriccion en la que se encuentran en este momento de acuerdo con
instruccion de la Super Financiera. El valor certificado por dicha entidad es de:
$5.392.954

CONVENIOS POR COBRAR: Son los importes pendientes de cobro por concepto de
las sumas entregadas a los proveedores, por los planes de servicios prestados a los
asociados y sus familiares, de acuerdo con la celebracién de un contrato. Para todos
los efectos, los importes por cobrar a los asociados originados por estos convenios se
cefiirdn, en lo pertinente, a lo dispuesto en las normas vigentes. Asi mismo, cuando
un asociado o empleado deje de pertenecer a LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES
DE COATS CADENA por cualquier motivo, los créditos por este concepto a cargo de
este se continuaran registrando en esta cuenta, hasta su cancelacion.

DEUDORES PATRONALES.: Corresponde a saldos descontados a los asociados en su
ndémina o liquidacién de prestaciones sociales con destino a la Cooperativa y que atin
no han sido desembolsados. En este rubro encontramos de la Empresa pagadora
COATS CADENA ANDINA S.A. por valor de $67.010.058.

INGRESOS POR COBRAR: Representa los valores devengados por LA COOPERATIVA
DE TRABAJADORES DE COATS CADENA y que se encuentran pendiente de cobro
originados en el desarrollo de las operaciones diferentes a los rendimientos de las
inversiones y los intereses de la cartera de créditos, tales como arrendamientos y
papeleria.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Representa los rubros pendientes de cobro por
conceptos diferentes a los especificados anteriormente. El saldo de $6.257.834 al 31
de diciembre de 2023 corresponde a: Seguro Deudores contratado con la Compaiiia
de seguros COLMENA y pendiente por cobrar a los asociados, cuota de admision, y
bonos solidarios por cobrar a los asociados.

DETERIORO DE LAS CUENTAS POR COBRAR DIFERENTES A INTERESES DE
CARTERA. Se efectuard mediante el sistema de PERDIDA INCURRIDA mediante
andlisis individual de cada deudor cuando el saldo insoluto es superior a 10 SMLMV,
por lo menos una vez al afio al cierre del ejercicio.

REVELACION 8 - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO - PROPIEDADES DE INVERSION
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Propiedades Planta y Equipo representan los bienes tangibles adquiridos o construidos
que son necesarios para la prestacion de los servicios de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA, empleados por la entidad en forma permanente,
para usarlos en la administracion del ente econémico, que no estan destinados para la
venta en el curso normal de los negocios cuya vida util excede a un afio y su valor de 50
UVT. El valor de terrenos y edificaciones corresponde al local donde funciona
actualmente la Cooperativa, el cual es un local propio.

Las adquisiciones son medidas inicialmente al costo, su medicién posterior continda al
costo en lo que respecta a los muebles y equipos de oficina y maquinaria y equipo.

Las propiedades y equipos de la cooperativa se encuentran debidamente amparados
contra todo riesgo mediante una péliza de seguro, sin ningin gravamen o hipoteca que
limite la titularidad. Todos los activos se encuentran identificados individualmente y
controlados, asignando a cada colaborador la custodia de los equipos y bienes que utiliza,
los cuales son entregados con acta que reposa en su expediente individual.

DESCRIPCION 2023 2022 VEBE) Var. %

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 8| 265,694,184| 271,490,901| -5,796,717 29|
TERRENOS 77,000,000] 77,000,000 0 0%
EDIFICACIONES

270,400,000| 270,400,000 0 0%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 25,361,776 25,361,776 0 0%
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 43,715,553| 43,715,553 0 0%
DEPRECIACION ACUMULADA (-) -150,783,145|  -144,986,428]  -5,796,717 4%

La COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA en el afio 2023 realizo compra

de activos menores

» Caja fuerte
» Impresora

La propiedad de inversién corresponde al local que posee la Cooperativa ubicado en la
Cra 8 entre calle 20-21 la cual se encuentra en arrendamiento con un canon de $5.500.000
(Cinco millones quinientos mil pesos m/cte.)

REVELACION 09 - CUENTAS POR PAGAR

Comprende el valor de las obligaciones a cargo de la Cooperativa, en desarrollo del giro

normal de sus actividades.

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %
INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN
CUENTA POR PAGAR 126,529,072 52,899,685 73,639,387 139%
HONORARIOS 0 0 0 0%
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 4,539,337 3,800,337 739,000 19%
INGRESOS ANTICIPADOS 9,653,747 6,076,162 3,577,589 59%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 110,970,987 41,345,290 69,625,697 168%
RETENCION EN LA FUENTE 1,365,000 1,667,896 -302,896 -18%
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Otras cuentas por pagar: Obedece al valor de los beneficios otorgados a los asociados,
honorarios y otros.

Cuotas anticipadas: Refiere los valores abonados anticipadamente por los asociados
pendientes de abonar a la cuenta correspondiente.

Retencion en la fuente: Corresponde a impuestos retenidos por concepto de honorarios,
servicios, compras en el mes de diciembre de 2023 los cuales se pagan en la vigencia
siguiente (enero 2024).

Retencion y aportes de nomina: Corresponde a los descuentos realizados a los
empleados y los aportes obligatorios de la Cooperativa tales como aportes a salud,
pension, ARL, Caja de compensacion del mes de diciembre, para ser cancelados en enero
2024. Por su parte, el inciso primero del articulo 114-1 del ET., sefiala que “Estaran
exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes

REVELACION 10 - FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS

Corresponde a recursos con destinacién especifica del sector solidario y previamente
reglamentados por el Consejo de Administraciéon, son la base fundamental del
Cooperativismo. Registran el valor de los recursos apropiados de los excedentes del
ejercicio anterior (afio 2022).

La Asamblea General Ordinaria realizada el 26 marzo de 2023 con los excedentes del afio
2022 autorizo:

CONCEPTO VALOR
APROBADO
20% Reserva Protecciéon de 1,318,344
Aportes
20% Fondo de Educacion 1,318,344
Cooperativa
10% Fondo de Solidaridad 659,172

Del 50% del remanente a distribuir se destinaron $3,295,859 para revalorizacion de
aportes.

Fondo de Educacion Cooperativa: Representa los recursos destinados a los
servicios de educaciéon de los asociados y empleados de acuerdo con las normas
legales y estatutarias y siguiendo los lineamientos del Reglamento para tal fin. Estos
recursos se destinaron para la realizaciéon de cursos de fotografia, globoflexia,
panaderia
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Fondo de Solidaridad: Comprende el valor de los recursos destinados a atender el
servicio de ayuda a los asociados y sus familiares por calamidad doméstica, servicios
meédicos hospitalarios y quirurgicos, fallecimiento de asociados o familiares de
acuerdo con el Reglamento para dicho fondo.

Los Fondos sociales al 31 de diciembre de 2023-2022 presentan los siguientes
saldos:

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %
FONDOS SOCTALES Y MUTUALES 723,721 165,377 558,344 338%
FONDO DE EDUCACION 723,721 165,377 558,344 338%
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 0 0 0%

REVELACION 11 - BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la entidad proporciona a los
trabajadores a corto y largo plazo. LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA ademas de los salarios mensuales legalmente debe pagar una prima equivalente
a medio salario promedio por semestre (Junio y Diciembre), un auxilio anual de cesantias
equivalente a un mes de salario promedio que debe ser consignado en un fondo
autorizado (Febrero) y pagar un 12% de intereses sobre dicha cesantia al trabajador
(Enero).

Todos los trabajadores tienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dias
habiles denominado vacaciones. Por su parte, el inciso primero del articulo 114-1 del ET,,
sefiala que “Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. De éstos valores
descuenta a los empleados el 8% y 1% adicional para los empleados que devengan mas
de 4 SMMLV para el Fondo de Solidaridad Pensional, el restante (8.5 % salud, 12%
Pension, 9% parafiscales, 0.522 ARL) que equivale casi al 30% del ingreso salarial
mensual de los empleados constituye un gasto laboral que debe ser asumido por el LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA, lo cual debe pagarse
mensualmente.

Al cierre del 2023 el nimero de empleados vinculados a la Cooperativa es de 5 y se
registran los siguientes saldos:

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 8,087,275 2,908,621 5,178,654 178%
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PATRIMONIO

Esta conformado por las cuentas que representan los bienes y derechos de la Cooperativa.

REVELACION 12 - CAPITAL SOCIAL

Aportes Sociales: Se conforma con el aporte inicial, y el 4% del salario que como minimo
aportan mensualmente todos los asociados, mas las revalorizaciones aprobadas por la
Asamblea General de Asociados. Los aportes se presentan el capital irreducible en el
Patrimonio como capital permanentemente restringido y el exceso como capital
temporalmente restringido segtn el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de
presentacién de los Estados Financieros:

e Capital permanentemente restringido: El monto minimo de aportes sociales no
reducibles, es de 500SMLMV establecidos en el Estatuto Articulo 33, los cuales
deberan permanecer durante toda la existencia de la Cooperativa.

e C(Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales se reintegran al
momento de desvinculacién del asociado por cualquier causa siempre que con su
retiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) sefialado precedentemente y previa deducciéon de
pérdidas proporcionales que no alcancen a ser cubiertas por la reserva para
proteccién de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo
el retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el ex — asociado
tenga pendientes de pago con LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA y el remanente se reintegra en los plazos sefialados en el estatuto. La
retencion proporcional de pérdidas se destina a disminuir las pérdidas
acumuladas de ejercicios anteriores o del ejercicio.

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %
CAPITAL SOCIAL 1,426,926,798 | 1,194,820,660 | 146,041,595 19%
CAPITAL PERMANENTE RESTRINGIDO (irreductible) 580,000,000 500,000,000 | 80,000,000 16%
CAPITAL TEMPORALMENTE RESTRINGIDO (Aportes) 846,926,798 694,820,660 | 152,106,137 22%

REVELACION 13 - RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

Representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado positivo, conforme a
disposiciones legales con el proposito de proteger el patrimonio social o fondo mutual. El
unico objetivo de la constitucion de esta reserva, es con fines de absorber pérdidas
futuras.

e Reservas y Fondos Patrimoniales: Este rubro representa apropiaciones de los
excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea
General de asociados.

La reserva legal representa los recursos retenidos por la entidad para su beneficio

tomados de los excedentes, conforme lo disponga la Asamblea General de Delegados
con el objeto de cumplir disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos. La
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Reserva para proteccion de aportes representa el valor apropiado de los excedentes,
o resultado positivo, conforme a disposiciones legales con el propdsito de proteger el
patrimonio social o fondo mutual. El inico objetivo de la constitucién de esta reserva,
es con fines de absorber perdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera aplicacion de excedentes futuros serd la de
establecer la reserva a nivel que tenia antes de su utilizacién. Las reservas
constituidas con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir los
fines para los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento
y fortalecimiento del patrimonio de la entidad.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia solidaria, y
como principio econdmico se establece la irrepartibilidad de las reservas y en caso de
liquidacion la del remanente patrimonial. Regularmente las entidades de economia
solidaria conforman las siguientes:

Reserva proteccidn de aportes, tiene el proposito de proteger el patrimonio social y
se constituye minimo con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, de acuerdo
con las normas vigentes

Fondo de Revalorizaciéon de aportes: alimentado por decisién de la Asamblea
General del remanente del excedente hasta un limite del 50% de los excedentes
anuales y podra destinarse para compensar las alteraciones del valor real que
sufren los aportes por cuenta de la inflacién anual hasta el limite del IPC.

Fondo de Amortizacion de Aportes: Para readquirir de manera parcial a todos los
asociados o total a los retirados, el valor de sus aportes. Se alimenta por decisién
de Asamblea con el remanente de los excedentes y se ejecuta también con decisiéon
de Asamblea que podrd otorgar atribucién a la Junta Directiva para su
reglamentacidn.

La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas y fondos
patrimoniales.

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %
RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES | 1,903,015,542| 1,901,697,199| 1,318,344| 0,07%
RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 447,465,233 446,146,890 1,318,344|  0,30%
RESERVA ESTATUTARIAS 1,455,550,309 | 1,455,550,309 0 0%

REVELACION 14 - RESULTADOS ADOPCION NIIF PRIMERA VEZ

Concierne a los ajustes realizados en la adopcién de las NIIF, las cuales después de
realizar el avalu6é comercial de la propiedad planta y equipo, y las propiedades de
inversion, se obtuvo una valorizacion de dichos activos.

DESCRIPCION

2023

2022

Var. $

Var. %

ADOPCION NIIF POR PRIMERA VEZ

125,142,499

125,142,499

0%
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REVELACION 15 - RESULTADO DEL EJERCICIO

Son los excedentes o pérdidas determinados al cierre del ejercicio econ6mico, como
resultados del ejercicio. Cuando se presente excedentes como resultado del ejercicio
econdmico, estos se aplicardn de la forma prevista en las normas vigentes, y los
remanentes podra aplicarse seglin lo determine los estatutos o la Asamblea General de
delegados. No obstante, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas
econdmicas operacionales de ejercicios anteriores.

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %

RESULTADOS DEL EJERCICIO (68.172.587) 6,591,718 -74.764.305 | -1134%

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

REVELACION 16 - INGRESOS ORDINARIOS

Reflejados por los ingresos generados en el desarrollo de la actividad econdmica,
comprende los intereses por la causacion de créditos de consumo a los asociados tanto
corrientes como moratorios. En el 2023 Los ingresos por cartera de crédito representan
el 78% del total del ingreso.

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %
INGRESOS POR CARTERA DE
CREDITO $ 446,557,857.00 | $ 420,056,201.00 $26,501,656 6%
INGRESOS POR CARTERA DE CREDITO $ 446,557,857.00 | $  420,056,201.00 $26,501,656 6%

REVELACION 17 - OTROS INGRESOS ORDINARIOS

Ingresos que son de transacciones que no corresponden al giro ordinario de la empresa
(objeto social) como: recuperaciones de cartera, cuotas de admision, porcentaje del 0.5%
sobre el monto del crédito y aprovechamientos en general.

DESCRIPCION r 2023 2022 Var. $ Var. %
OTROS INGRESOS ORDINARIOS 17 84.599.616 | 112.331.410 | (27.731.794) -25%
RECUPERACION DETERIORO 5.580.171 40.733.021 (35.152.850) -86%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 15.003.908 13.554.503 1.449.405 11%
APROVECHAMIENTOS 15.537 43.886 (28.349) 100%
ARRENDAMIENTOS 64.000.000 58.000.000 6.000.000 10%

REVELACION 18 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los Gastos de Administracion son los ocasionados en el desarrollo del objeto social de LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA y registra, sobre la base de
causacion, los valores en que se incurre durante el ejercicio, directamente relacionados
con la gestién encaminada a la direccidn, planeacién, organizaciéon de las politicas
establecidas para el desarrollo de la actividad operativa debidamente autorizada por la
Superintendencia de la Economia solidaria, tales como las actividades de aporte y crédito.
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Los gastos de administracion agrupan los beneficios a empleados, gastos generales,

Impuestos asumidos y depreciacidn de propiedad, planta y equipo.

DESCRIPCION 2022 2021 Var. $ Var. %
GASTOS DE ADMINISTRACION 571,146,507 514,395,490 56,751,017 | 11%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 181,447,265 165,110,512 16,336,753 |  10%
GASTOS GENERALES 182,838,891 161,909,558 19,906,588 |  12%
DETERIORO GENERAL DE LA CARTERA 92,003,714 49,988,164 42,015,550  84%
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y
EQUIPO 10,120,676 12,359,841 (2,239,165) |  -18%
GASTOS VARIOS 1,029,945 754,000 275,945  37%

Beneficios a los empleados: Las retribuciones efectuadas al personal vinculado a LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA se reconocen de acuerdo a la
legislaciéon laboral vigente, a las politicas establecidas por la Cooperativa y a los
compromisos adquiridos en la contratacién. Los beneficios a empleados y gastos

generales se detallan asi:

2023 2022 Var. $ Var. %
BENEFICIO A EMPLEADOS $ 181,447,265 | $ 165,110,512 |$ 16,336,753
SUELDOS $111,037,307| $ 98,049,233 $ 12,988,074 13%
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 5,606,149| $ 4,781,399 $ 824,750 17%
AUXILIOS AL PERSONAL $ 1,544,000 $ 2,019,000 $ (475,000) 23%
CESANTIAS $ 10,048,515 | $ 9,143,529 $ 904,986 9%
INTERESES SOBRE CESANTIAS $ 1,143,533 ] $ 1,084,623 $ 58,910 5%
PRIMA LEGAL $ 9,904,867 | $ 8,735,461 $ 1,169,406 13%
PRIMAS EXTRALEGALES $ 8,148,100| $ 6,440,948 $ 1,707,152 26%
VACACIONES $ 4,362,775| $ 6,028,624 $ (1,665,849) 27%
BONIFICACIONES $ 1,250,000| $ 1,300,000 $ (50,000) 3%
INDEMNIZACIONES 0] $ 0 $0 0%
DOTACIONES $ 4,343,005 $ 4,321,651 $ 21,354 0.5%
APORTES FONDOS DE PENSIONES $12,721,760| $ 11,079,669 $ 1,642,091 15%
APORTES POSITIVA $ 618400| $ 540,300 $ 78,100 14%
APORTES COMFAMILIAR RISARALDA $4,706,800| $ 3,936,200 $ 770,600 19%
SEGUROS - VIDA $2,684,000| $ 2,536,875 $ 147,125 6%
CAPACITACION PERSONAL $ 506,100 $ 1,170,000 $ (663,900) 57%
PLAN PREVISION EXEQUIAL $ 420,000] $ 600,000 $ (180,000) 30%
OTROS BENEFICIOS $2,401,954 | $ 3,343,000 $ (941,046) 28%

Gastos generales: Contempla los gastos ocasionados y/o causados por LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA por concepto de la realizacion
de funciones administrativas generales y otras que le son complementarias al desarrollo

de su objeto social.

GASTOS GENERALES 2023 2022
HONORARIOS $ 33,338,521 $ 27,755,820
IMPUESTO PREDIAL $ 14442,499| $ 13,550,057
IMPUESTOS $ 2,883,894 $ 1,693,626
SEGUROS $ 8,498,361 $ 13,656,674
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 1,941,675 $ 3,313,100
CUOTA DE ADMINISTRACION $ 6,956,963| $ 6,116,912
ASEO Y ELEMENTOS $ 1,853,586| $ 2,577,350
CAFETERIA $ 11,158,177| $ 10,341,896
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SERVICIOS PUBLICOS $  7,170,039| $ 6,293,230
SERVICIO DE MENSAJERIA $ 298,800| $ 689,256
TRANSPORTE $ 2,221,863 $ 1,296,600
PAPELERIA Y UTILES $  5051,785| $ 9,411,007
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $ 490,000 $ 0
GASTOS DE ASAMBLEA $  12,343,137| $ 9,870,947
GASTOS DE DIRECTIVOS $ 16,917,050 $ 17,537,579
GASTOS DE COMITES $  16,771,962| $ 8,162,443
GASTOS LEGALES Y DE REGISTRO $  3,068,064| $ 2,940,042
SISTEMATIZACION $ 10,767,120 $ 9,282,000
SUSCRIPCIONES Y REVISTAS $ 697,200 $ 397,350
ASISTENCIA TECNICA $ 14,630,977| $ 14,505,178
VARIOS $ 1,029,945 $ 6,390,079
BIENESTAR SOCIAL $ 114,515,439 $ 120,244,546
IMPUESTOS ASUMIDOS $ o ¢ 911,281
ACTIVOS MENORES $ 527,795 $0

En los honorarios estan incluidos los pagos por servicios profesionales cancelados la
Revisoria Fiscal a cargo de LA Empresa Trejos Restrepo Asociados Ltda., al asesor en
tecnologia Andrés Orozco Escobar Coordinador, asesoria legal y acompafiamiento
Sistema de Gestion y Seguridad Social y Salud en el Trabajo para un total de $33.338.521

En gastos directivos se cuentan los valores cancelados por concepto de transporte a las
respectivas reuniones para el Consejo de Administraciéon y Junta de vigilancia. Dichos
gastos se encuentran aprobados por la Asamblea General de Asociados; el consejo de
Administracién se retine dos veces por mes y el valor mensual por transporte para el afio
2023 fue de $270,500 (doscientos setenta mil quinientos pesos mcte) y el valor mensual
del gasto de transporte para la junta de Vigilancia fue de $96,607 (noventa y seis mil
seiscientos siete pesos mcte)

Dentro de Asistencia Técnica se encuentra la asistencia y acompafiamiento para el
software contable SOLIDO y las consultas en Data Crédito.

BIENESTAR SOCIAL Corresponde a los diferentes beneficios entregados en especie a los
asociados durante el 2023, por concepto de ancheta navidefia, Bonos mercado,
celebracion dia del padre, dia de la madre, dia de los nifios, y programas de bienestar.

Deterioro
Comprende el valor de las provisiones que debe realizar la Cooperativa de acuerdo con

la Circular Basica Contable y Financiera para proteger la cartera por deterioro generado
en cartera vencida.

DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %

DETERIORO GENERAL DE LA CARTERA 92,003,714 49,988,164 42,015,550 84%

REVELACION 19 - OTROS GASTOS
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DESCRIPCION 2023 2022 Var. $ Var. %
OTROS GASTOS 28,183,553 11,400,402 16,783,151 -3%
GASTOS FINANCIEROS 11,009,553 11,400,402 (390,849) -3%
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -
MULTAS Y SANCIONES 17,174,000 - 17,174,000
Los gastos financieros estan compuestos por:
GASTOS BANCARIOS 2023 2022
MANEJO DE CUENTA $ 830,400 | $ 811,716
CONTRIBUCION EMERGENCIA ECONOMICA $ 7,361,502 | $ 7,236,312
IVA - COMISION PAGOS $ 445,013 | $ 476,549
COMISION PAGOS-CONSIG. $ 2,214,861 $ 2,505,927
IVA - MANEJO CTA $ 157,776 | $ 154,226
INTERES CORRIENTE EN OBLIGACIONES FINANCIERAS $ ol s 215,671

Gastos Financieros: Registra el valor de los gastos causados durante el periodo, en la
ejecuciéon de diversas transacciones con el objeto de obtener recursos para el
cumplimiento de las actividades de LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA o solucionar dificultades momentéaneas de fondos
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REVELACION 20 - GESTION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
una cultura de administracién y control de riesgos, dentro de margenes razonables y
medibles de exposicion, previniendo impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la Superintendencia
de Economia Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por El
Consejo de Administraciéon LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA,
preservando buenos estandares financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros
asociados.

Con el fin de definir las estrategias, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA realiza andlisis de riesgos a través de metodologias internas que incluyen
estadisticas, tasas, impactos sobre los excedentes esperados, ademas del analisis de
mercado actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesta LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA, los mas importantes son:

v' Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo crediticio es la posibilidad de
que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como
consecuencia de que sus deudores falten en el cumplimiento oportuno o cumplan
imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos. LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA cuenta con un modelo
evaluacion interno de iniciacién y otorgamiento de créditos, que se emplea como
una herramienta en el proceso de toma de decisiones de aprobacién o rechazo por
parte de los asesores comerciales. LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA posee la informacién suficiente para evaluar el nivel de
endeudamiento del asociado.

v Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de su patrimonio técnico como consecuencia de
cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que la entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de los
instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en las tasas de
interés, tipos de cambios y otros indices. La politica de la Administracion es la de
invertir en titulos AAA y AA+ ya que es muy importante la seguridad en este tipo
de inversiones, tal como lo indica el reglamento para inversiones que posee LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA.

v' Riesgo de tasa de interés: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA hace sus créditos acordes con las tasas del mercado para libranza
consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas periddicamente por el
Consejo de Administracion y no reconoce intereses sobre sus ahorros
permanentes lo que le genera un amplio margen de intermediacién que absorba
posibles fluctuaciones desfavorables de las tasas de interés.

v Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contingencia que la
entidad incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el
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fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales.

v' Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de incurrir en
pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los
procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos
externos. Esta definicién incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional
asociados a tales factores. LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA cuenta actualmente con un software integrado y en linea que permite
mantener actualizada la informaciéon y generar los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente, LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus
servicios y beneficios los cuales son conocidos y actualizados permanentemente
por sus empleados. Se cuenta con una Revisoria Fiscal que hace visitas mensuales
y vela por el cumplimiento de las normas legales, también se tiene auditoria
interna.

v" Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: El marco legal
sobre el tema de prevencidn y control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las politicas, normas y
procedimientos consagrados en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia
de la Economia Solidaria. LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA cuenta con politicas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante
mecanismos y procedimientos adecuados de control interno que le permiten
mitigar el riesgo legal, reputacional y de contagio. Como medidas adicionales para
mitigar el riesgo se realizan publicaciones periddicas y se envian por correo
electronico a todos los empleados sobre temas relacionados con el lavado de
activos, ademas se realizan capacitaciones periddicas a los empleadosy directivos.
Adicionalmente se cuenta con un sistema que controla alertas por operaciones en
efectivo y permite cargar listas de control, para cruce con la base de datos.

GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera No 022 de 2020
las entidades con actividad financiera deberdn revelar las gestiones realizadas sobre los
siguientes temas:

v' Consejo de Administracion y Alta Gerencia: El Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia estan plenamente informados sobre las responsabilidades que
implica el manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los procesos y de
la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de
cada uno de los entes. El Consejo de Administracion y la Gerencia, determinan las
politicas y el perfil de riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos en
los diferentes reglamentos.

v Politicas y Division de Funciones: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA cuenta con diferentes comités creados por el Consejo de
Administraciéon: Comité de Evaluacion del Riesgo de Liquidez. Los reglamentos
que rigen estos comités son aprobados por El Consejo de Administracion y
difundidos a todos los interesados; cuenta ademdas con un grupo idéneo y
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dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada
uno de ellos.

v" Reportes: El Consejo de Administraciéon y la Junta de Vigilancia reciben
informacién constante de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al
mismo tiempo que conocen el desarrollo financiero LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA. Cuenta también con los informes que emite
la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

v’ Infraestructura Tecnoldégica: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA cuenta con una infraestructura tecnoldgica que le permite administrar
los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social. Se cuenta con un plan
de contingencias que permanentemente se esta actualizando.

v' Medicion de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de identificacion y
medicion de los diferentes riesgos. Se cuenta ademads con comités que evaliian
permanentemente los riesgos y toman los correctivos necesarios para lograr un
desempefio seguro y confiable, tal como se explica en las politicas y divisién de
funciones.

v' Estructura Organizacional: El maximo dérgano de direccion es la Asamblea
General, compuesta por delegados elegidos por los asociados LA COOPERATIVA
DE TRABAJADORES DE COATS CADENA. Esta Asamblea es la encargada de elegir
al Consejo de Administracién, el cual se encarga de definir las politicas y
directrices de la entidad. Cuenta también LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES
DE COATS CADENA con una Junta de Vigilancia y una Revisoria Fiscal elegidas
igualmente por la Asamblea General. El Consejo de Administracion es el encargado
de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y
decisiones que emita El Consejo de Administracién. LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA tiene definidas responsabilidades para cada
seccion: Contabilidad, Social, Financiero, Auditoria Interna quienes se integran a
través de la Gerencia y son independientes entre si.

v" Recurso Humanos: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el area que desempeiia.

Las personas involucradas en el andlisis, medicién y gestién de riesgos poseen la
experiencia, formaciéon profesional y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus
funciones de manera calificada.

v' Verificaciéon de Operaciones: LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS
CADENA cuenta con mecanismos de seguridad 6ptimos que permiten mantener la
contabilidad oportuna, cuenta ademas con una Revisoria Fiscal que apoya en todo
momento a la entidad en temas relacionados con las normas legales vigentes y una
auditoria interna encargada del seguimiento y orientacién en el cumplimiento de
los procedimientos establecidos para cada una de las operaciones que se realizan
en LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS CADENA. La labor realizada
por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y
efectlien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos
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internos, los mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas
para evitar riesgos.

HECHOS POSTERIORES: COOPCOATS, no tiene conocimiento de hechos
posteriores al 31 de diciembre de 2023 ni hasta la fecha de presentacion de estos
estados financieros que los afecten considerablemente.
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