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COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COATS C
NIT 891.400.428-8 /
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADW:

ACTA N.67

En la ciudad de Pereira, siendo las 8:00am de la mafiana del dia 28 de marzo de 2021, en virtud de
la convocatoria efectuada el dia 05 de marzo del 2021 por el Consejo de Administracion, en cabeza
de los sefiores Héctor Arnobio Grajales S. y Julidn Andrés Trejos ,suscritos Presidente y Secretario
del Consejo de Administraciéon de la Cooperativa de Trabajadores de Coats Cadena, mediante
comunicacién impresa y electrénica, que fue enviada a todos los asociados y circulares fijadas en
carteleras ubicadas en las instalaciones de la Cooperativa y en la fabrica Coats Cadena Andina
S.A., de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de los estatutos vigentes, se reunié la Asamblea
General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa de Trabajadores de Coats Cadena.

Dicha Asamblea se realiz6 de forma virtual con el proveedor de servicios INGGO DEVELOPMENTS
SAS (GoPh). Segun decreto 176 del 2021 “Por el cual se determinan las reglas aplicables a las
reuniones de asambleas o juntas de socios del maximo 6rgano social de personas juridicas que, en
virtud de lo sefialado en el paragrafo transitorio del articulo 6 de la Ley 2069 de 2020, se reunan
durante el afo 2021” a la cual asistieron los asociados segun lista adjunta de asistentes.

Articulo 3. “Reuniones ordinarias presenciales, no presenciales o mixtas. Cada sociedad podra escoger si la
reunion ordinaria del maximo 6rgano social serd presencial, no presencial o mixta, para lo cual tendra en
cuenta las disposiciones legales o estatutarias aplicables sobre convocatoria, quérum y mayorias, y en
particular lo establecido en el Decreto 398 del 13 de marzo de 2020 respecto del quérum de las reuniones no
presenciales o mixtas.

La sociedad serd responsable de que se cumplan las disposiciones sanitarias aplicables en el evento de que
se realice una reunion presencial, y lo sera, a su vez, del desarrollo de la reunién para las que se realicen bajo

la modalidad no presencial o mixta. Por su parte, cada asociado sera responsable de contar con los medios
necesarios para participar en la respectiva reunién no presencial o mixta.

ORDEN DEL DIA:

1. Constatacion del Quérum
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Himno Nacional de la Republica de Colombia e Himno delCooperativismo.
Minuto de Silencio.

Instalacion de la Asamblea a cargo del presidente del Consejo de
Administracion.

Nombramiento del presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea.
Aprobacion de los puntos a tratar en la presente Asamblea:

hon

ou

6.1 Lecturay aprobacion del Reglamento interno de Asamblea
6.2 Nombramiento de comision para analizar y aprobar el acta de esta Asamblea.

6.3 Informes: a. Consejo de Administracion —Gerencia
b. Junta de Vigilancia.
C. Revisoria Fiscal.
d. Informes generales.

6.4  Reforma parcial de estatutos

6.5  Aprobacion de Estados Financieros.

6.6  Aprobacion Proyecto de Distribucion de Excedentes.

6.7  Aprobacion disposicion de los saldos pendientes en los fondos de solidaridad y
educacion afio 2020

6.8  Proposiciones y Conclusiones.

6.9 Rifas.

DESARROLLO

El sefior Héctor Arnobio Grajales, presidente del Consejo de Administracién presenta un cordial
saludo y da la bienvenida a todos los asociados a la asamblea del dia de hoy 28 de marzo de
2021.

1. CONSTATACION DELQUORUM:

Siendo las 8:00 de la mafana, hora para la cual fue citada la asamblea, la junta de
vigilancia solicita al proveedor de servicios INGGO DEVELOPMENTS SAS (GoPh) la
verificacion de los asociados presentes existiendo 233 asociado conectados en la
plataforma virtual, el total de asociados habiles inscritos en la asamblea segun el listado es
de 373 asociados habiles inscritos, situacion que evidencia cumplimiento de quérum para
deliberar y decidir (Conforme al articulo 31 de la nueva ley cooperativa, hay quérum con la
mitad 50% de los asociados habiles), segun el presente articulo explicito en los estatutos
de la cooperativa de trabajadores de Coats cadena y contempladas en el siguiente articulo:



mailto:coopcoatsgerecia@gmail.com

e

Cooperativa de trabajadores
de Coats Cadena

(u‘

Union - Fuerza - Desarrollo

CONVOCATORIA

QUORUM: Conforme al articulo 31 de la nueva ley cooperativa, hay quérum con la mitad de los
asociados hébiles, si dentro de una hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este
quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un namero no inferior al 10%
de los asociados habiles.

El quérum constituido no se entendera desintegrado por el retiro de alguno 6 algunos de los
asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo.

Articulo 51° NORMAS PARA LA ASAMBLEA

“El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles o delegados
convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado
este quorum, se dejard constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un niumero de asociados no inferior al* diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero minimo requerido para constituir una
Cooperativa. En la Asamblea General de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convocados.”

Debido a la pandemia del COVID-19 declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) El
presidente Ivan Duque el 12 de marzo decreto Emergencia Sanitaria y se aplicaron medidas de
acuerdo a las directrices de dicha entidad, entre estas prohibir reuniones presenciales. El consejo
administrativo y gerencia decide efectuar la asamblea de forma virtual, segun decreto 176 del
2021 “Por el cual se determinan las reglas aplicables a las reuniones de asambleas o juntas de
socios del maximo érgano social de personas juridicas que, en virtud de lo sefialado en
el paragrafo transitorio del articulo 6 de la Ley 2069 de 2020, se reunan durante el ano 2021” a la
cual asistieron los asociados segun lista adjunta de asistentes.

2. HHIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA E HIMNO DEL
COOPERATIVISMO.
3. MINUTO DESILENCIO.

4. INSTALACION DE LAASAMBLEA:

El sefior Héctor Arnobio Grajales, presidente del Consejo de Administracion, instala la
Asamblea General de asociados del dia de hoy.
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5. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA:

El sefior Héctor Arnobio Grajales solicita las propuestas para el nombramiento de
presidente, vicepresidente y secretario para la asamblea, pero en vista de que no se
presenta ninguna propuesta, propone a la asamblea que estos cargos estén en cabeza de
las personas del consejo de administracion, quedando asi, el sefior Héctor Arnobio
Grajales como presidente, el sefior Luis Alejandro Machado como vicepresidente y el sefor
Julidn Andrés Trejos como secretario.

Puesta en consideracion a la asamblea, es aprobada por mayoria de asociados con un total
de 120 votos.

POSESION DE LA MESA DIRECTIVA:
Una vez elegida la mesa directiva, sus integrantes toman posesion.

Seguidamente el secretario Julian Andrés Trejos, da lectura a los puntos a tratar durante la
presente asamblea general para su correspondiente aprobacion.

6. APROBACION DE LOS PUNTOS A TRATAR EN LA PRESENTEASAMBLEA:

6.1 Lecturay aprobacion del Reglamento interno de Asamblea.
6.2 Nombramiento de comision para analizar y aprobar el acta de esta Asamblea.

6.3 Informes: a. Informes de gestidn
b. Junta de Vigilancia.
C. Revisor Fiscal.
d. Informes generales.

6.4 Reforma parcial de estatutos

6.5  Aprobaciéon de Estados Financieros.

6.6  Aprobacion Proyecto de Distribucion de Excedentes.

6.7  Aprobacion disposicion de los saldos pendientes en los fondos de solidaridad y
educacion afio 2020

6.8  Proposiciones y conclusiones.

6.9 Rifas.

El presidente somete a consideracion los puntos a tratar. Todos los puntos son aprobados
por Mayoria calificada.

6.1 LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LAASAMBLEA

El sefior Julian Andrés Trejos, secretario de la Asamblea General, da lectura al Siguiente
Reglamento Interno de la Asamblea No. 67 de marzo 28 de 2021.


mailto:coopcoatsgerecia@gmail.com

e

(u‘

Cooperativa de trabajadores
de Coats Cadena

Union - Fuerza - Desarrollo

1.

10.

Quien desee intervenir, debera solicitar a la presidencia el uso de la palabra y hacerlo en
forma concreta, sin salirse del tema objeto del debate.

Por cada tema solo se permitira la intervencion de un maximo de hasta dos personas. Si la
importancia del tema lo amerita, la asamblea podra autorizar mas personas.

Una persona solo podra intervenir una vez en cada debate y por espacio de tres minutos.
Solo podra intervenir 2 veces el ponente y ello si se considera la necesidad de una
aclaracion. Cuando el tema revista tanta importancia que requiera un tiempo mayor de cinco
minutos, se sometera a la asamblea su ampliacion.

Todos los asociados tienen derecho a presentar mociones y éstas preferiblemente deberan
ser por escrito y pedir la suficiente ilustracion sobre cualquier tema, pero sera la asamblea la
gue debe acogerlas por mayoria.

Cualquier asociado puede proponer a la Asamblea el retiro del asociado 6 asociados que con
su indisciplina 6 embriaguez estén obstaculizando el normal desarrollo de la misma y ésta
podra acoger las proposiciones por mayoria.

El presidente podra por derecho propio, nombrar comisiones transitorias y declarar suficiente
ilustracion, cuando asi lo considere conveniente.

Todos los asociados tienen derecho a que se les respete el uso de la palabra, pero tienen a la
vez la obligacién de respetar la de los demas.

Se registrara entrada de asociados a la plataforma virtual hasta las 9:00 a.m. con el fin de
establecer control.

Les recordamos que nadie debe ausentarse de la plataforma virtual hasta que no termine la r

reunion. (Siempre mantener la conexion activa en la plataforma virtual).

Acto seguido, se somete el reglamento a consideracién por parte del presidente de la Asamblea,
siendo aprobado por mayoria por un total de 123 votos.

6.2 NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA ANALIZAR Y APROBAR EL ACTA DE ESTA
ASAMBLEA

El presidente de la Asamblea procede a nombrar dicha comision la cual queda integrada asi:
sefior Diana Constanza Cardona Betancur, sefiores Alvaro Garcia Londofio y Mateo Osorio
Jaramillo. Cada uno de ellos expresé su aceptacion.

6.3

INFORMES: a. Informe de gestion
b. Junta de Vigilancia
C. Revisor Fiscal
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d. Informes Generales

El presidente explica que todos los informes se presentaron previamente mediante publicacion
realizada en las carteleras en la empresa Coats Cadena Andina S.A y en las instalaciones de la
cooperativa Coats Cadena, ademas fueron publicados en la en la pagina web de la cooperativa, a
los correos electronicos de los asociados, carteleras informativas y WhatsApp corporativo por lo
tanto se procede de la siguiente forma:

INFORME DE GESTION: EIl presidente de la asamblea somete a consideracion el informe de
gestion y es aprobado por mayoria de los asociados presentes

a. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: El presidente de la asamblea somete
a consideracion el informe de la junta de vigilancia y es aprobado por mayoria de
los asociados presente.

b. INFORME DE REVISORIAFISCAL:

La doctora Adriana Carrillo Galvis, revisora fiscal delegada de la firma TREJOS RESTREPO
ASOCIADOS explica que su informe también fue publicado con anticipacion, que la Cooperativa de
Coats Cadena ha realizado su labor en forma adecuada, que la revisoria hizo algunas
recomendaciones para el control interno, Se ha podido Valorar que la empresa COOPCOATS tiene
la capacidad de continuar en funcionamiento y no se evidencian eventos que representen un riesgo
para la continuidad de la entidad; que la COOPERATIVA ha cumplido con el marco legal y normativo
y que el informe de la Gerente tiene concordancia con los estados financieros aprobados; se entrega
un dictamen sin salvedad

El presidente de la asamblea somete a consideracion el informe de Gestion, el informe de la
Junta de vigilancia y revisoria fiscal y son aprobados por mayoria de los asociados presentes con
un total de 128 votos.

INFORMES GENERALES:

El presidente pregunta a la asamblea que si alguien quiere presentar algan informe u observacion
este es el momento: Nadie presenta ningun informe.

El sefior presidente somete nuevamente a aprobacién los informes presentados previamente
antes de la asamblea y son aprobados por un total de 130 votos.

6.4. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

El sefior presidente de la asamblea Héctor Arnobio Grajales manifiesta que esta reforma parcial

de estatutos se fijo en carteleras de la empresa y de la cooperativa y se coloco en la pagina web,
si alguien tiene alguna duda acerca de esta reforma este es el momento de despejarla.
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El sefior secretario Julian Andrés Trejos lee una a una las propuestas de reforma en los estatutos

gue a continuacién se indican:

PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 16° REINGRESO

El asociado que se haya

requisitos exigidos para la admision.

retirado
voluntariamente o haya terminado su contrato
laboral, por motivos de: terminacion de contrato
de trabajo, terminacion unilateral del contrato
de trabajo, pre-pension, pensién, podra solicitar
nuevamente su ingreso a la COOPERATIVA
DE TRABAJADORES DE COATS CADENA
PASADOS 30 DIAS y acreditando cumplir los

Articulo 16° REINGRESO

El asociado que se haya retirado
voluntariamente o haya terminado su contrato
laboral, por motivos de: terminacion de
contrato de trabajo, terminacion unilateral del
contrato de trabajo, pre-pension, pension,
podra solicitar nuevamente su ingreso a la
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA PASADOS 60 DIAS vy
acreditando cumplir los requisitos exigidos
para la admision.

El Presidente somete a aprobacién la modificacion propuesta del articulo 16, siendo

aprobada por un total de votos de 123 a favo

r.

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 36° DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados que hayan perdido tal calidad por
cualquier causa, o los herederos del asociado
fallecido, tendran derecho a que la cooperativa
les reembolse el valor de sus aportes sociales V|
otros derechos legitimos que le correspondan
con base en el acuerdo cooperativo. Antes de
efectuar el reembolso la cooperativa descontar
cualquier obligaciébn o deuda que el asociad
tuviere pendiente con ella. Producido el retiro por|
cualquier causa o confirmada la exclusion la
cooperativa dispondra de un plazo maximo de
sesenta (60) dias calendario para proceder a la
devolucion de aportes sociales y/o demas
derechos, siempre que la persona se
encuentre a paz y salvo con la cooperativa. El
consejo de administracion producird
reglamentacion interna por medio de la cual se
establezca el procedimiento para satisfacer esta
obligacion sin exceder el término fijado por el

]

Articulo 36° DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados que hayan perdido tal calidad por
cualquier causa, o los herederos del asociado
fallecido, tendran derecho a que la cooperativa
les reembolse el valor de sus aportes sociales y
otros derechos legitimos que le correspondan
con base en el acuerdo cooperativo. Antes de
efectuar el reembolso la cooperativa descontaral
cualquier obligacibn o deuda que el asociado
tuviere pendiente con ella. Producido el retiro por
cualquier causa o confirmada la exclusion lal
cooperativa dispondra de un plazo maximo de
sesenta (60) dias calendario para proceder a la
devolucion de aportes sociales y/o demas
derechos. En caso de pérdida de la calidad de|
asociado, debera efectuarse el cruce de aportes
sociales y otros valores a favor del asociado
retrado sobre el saldo insoluto de las
obligaciones. ElI consejo de administracion
producira reglamentacion interna por medio de Ia|
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presente articulo.

cual se establezca el procedimiento paral
satisfacer esta obligacion sin exceder el término
fijado por el presente articulo.

El Presidente somete a aprobacién la modifica
aprobada por un total de votos de 126 a favor.

cion propuesta del articulo 36, siendo

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 47° CLASES DE ASAMBLEA
GENERAL

Las Asambleas Generales seran Ordinarias VY|
Extraordinarias. Las  Ordinarias  deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones. Las Extraordinarias podran reunirse
en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente

Asamblea General ordinaria y en ellas soélo
podran tratarse los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de éstos.

Articulo 47° CLASES DE ASAMBLEA
GENERAL

Las Asambleas Generales seran Ordinarias Yy
Extraordinarias. Las  Ordinarias  deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones. Las Extraordinarias podran reunirse
en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente

Asamblea General ordinaria y en ellas soélo
podran tratarse los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de éstos. La reuniones de
asamblea podran realizarse de maneral
presencial, no presencial 0 mixta asi:

Cada sociedad podra escoger si la reunién
ordinaria del maximo oOrgano social sera
presencial, no presencial o mixta, para lo cual
tendra en cuenta las disposiciones legales o
estatutarias  aplicables sobre convocatoria,
gquérum y mayorias, y en particular lo establecido
en el Decreto 398 del 13 de marzo de 2020
respecto del quérum de las reuniones no
presenciales o mixtas.

La sociedad sera responsable de que se cumplan
las disposiciones sanitarias aplicables en el
evento de que se realice una reunion presencial,
y lo serd, a su vez, del desarrollo de la reunion
para las que se realicen bajo la modalidad no
presencial o mixta. Por su parte, cada asociado
sera responsable de contar con los medios
necesarios para participar en la respectiva
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reunion no presencial o mixta.

El Presidente somete a aprobacién la modificac
aprobada por un total de votos de 124 a favor.

ion propuesta del articulo 47, siendo

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 10° REQUISITOS

La calidad de asociado se adquiere a partir de
la sesidon del Consejo de Administracion en que
fue aprobada la solicitud de ingreso segun acta
en que conste tal decision.

Articulo 10° REQUISITOS

La calidad de asociado se adquiere a partir de la
sesion del Consejo de Administracion en que fue
aprobada la solicitud de ingreso segun acta en
gue conste tal decision.

PARAGRAFO: Son asociados habiles los
regularmente inscritos en el libro de asociados
gue no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de
todas las obligaciones con COOPCOATS.

El Presidente somete a aprobacién la modificac
aprobada por un total de votos de 126 a favor.

ion propuesta del articulo 10, siendo

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 64° JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es el organismo de control
social que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
COATS CADENA, estara integrado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos
suplentes numericos, elegidos por la Asamblea,
para periodos de dos (2) afos, quienes
desempeiiardn  sus cargos  ad-honorem,
pudiendo ser reelegidos.

Paragrafo: El suplente reemplazara al principal
cuando este no pueda concurrir a las sesiones ya
sea en forma temporal o definitiva. Para efectos
del periodo, requisitos de eleccién, causales V|
procedimientos de remocion de sus miembros, le

Articulo 64° JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es el organismo de control
social y técnico que tiene a su cargo velar por el
correcto funcionamiento y eficiente
administracion de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA, estard
integrado por tres (3) miembros principales con
SUs respectivos suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea, para periodos de dos (2) afios,
guienes desempefiaran sus cargos ad-honorem,
pudiendo ser reelegidos.

Paragrafo: El suplente reemplazara al principal
cuando este no pueda concurrir a las sesiones ya
sea en forma temporal o definitiva. Para efectos
del periodo, requisitos de eleccidén, causales vy
procedimientos de remocion de sus miembros, le

sera aplicable en lo pertinente a la Junta de

sera aplicable en lo pertinente a la Junta de
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Consejo de Administracion en el
estatuto.

present

Vigilancia, lo Establecido para los miembros del

Vigilancia, lo Establecido para los miembros del
Consejo de Administracion en el presente
estatuto.

e

El Presidente somete a aprobacién la modificacién propuesta del articulo 64, siendo

aprobada por un total de votos de 129 a favor.

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 66° FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

12. Las demas que le asigne la ley o el presente
estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de
la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

Paragrafo: La Junta de Vigilancia deberéa ejercer
las anteriores funciones, con fundamento en los
criterios de investigacion y valorizacion; sus
observaciones 0 requerimientos seran
documentados debidamente, refiriéndose
Gnicamente al control

social y no deberan desarrollarse sobre materias
que correspondan a la competencia de los
organos de administraciéon. En lo posible sus
funciones las ejercera mediante relaciones de
coordinacion y complementacién con la Revisoria|
Fiscal.

Articulo 66° FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

12. El 6érgano de control social y técnico, hardl
seguimiento permanente al Proyecto Educativo
Socio-empresarial — PESEM de la organizacion,
desde su construccion e implementacién, hasta
su evaluacion; y sera presentado a la asambleal
general, con el apoyo de la administracion y los
comités, que respondan a este balance anual.

13. Las demas que le asigne la ley o el presente
estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de
la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

Paragrafo: La Junta de Vigilancia debera ejercer
las anteriores funciones, con fundamento en los
criterios de investigacion y valorizacion; sus
observaciones 0 requerimientos seran
documentados debidamente, refiriéndose
Gnicamente al control

Social y no deberan desarrollarse sobre materias
que correspondan a la competencia de los
organos de administracion. En lo posible sus
funciones las ejercerd mediante relaciones de
coordinacion y complementacion con la Revisorial
Fiscal.
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El Presidente somete a aprobacién la modificacion propuesta del articulo 66, siendo

aprobada por un total de votos de 124 a favo

r.

ARTICULO ACTUAL

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 67° REVISOR FISCAL

La fiscalizacion general de LA COOPERATIVA
DE TRABAJADORES DE COATS CADENA,
estard a cargo del Revisor Fiscal, Contador
Publico con matricula vigente,

Elegido por la Asamblea General con su
respectivo suplente para un periodo de dos (2)
afios, quienes para ser elegidos deberan
acreditar ser contadores publicos con matriculal
vigente y no ser asociado de LA COOPERATIVA.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser
contratado con personas juridicas
preferiblemente de naturaleza cooperativa o
solidaria siempre y cuando estén debidamente
autorizadas para prestar dicho servicio.

PARAGRAFO.- El revisor fiscal tendra derecho a
intervenir en las deliberaciones de la Asamblea|
General y del Consejo de Administracion, aunque
sin derecho a voto, cuando sea citado. Tendr§
asi mismo, derecho a inspeccionar en cualquier
tiempo los libros de contabilidad, libros de actas,
correspondencia, comprobantes de cuentas V|
demas papeles de la Cooperativa.

Articulo 67° REVISOR FISCAL

Es el encargado del control econémico, contable,
financiero y fiscal de la COOPERATIVA, su
funcion se considera preventiva y de
aseguramiento de la exactitud de informacion. ES
nombrado para un periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegido maximo dos periodos
mas, o removido por la Asamblea libremente en
cualquier tiempo antes del vencimiento del
periodo. Serd reemplazado en sus faltas
absolutas o temporales por su Suplente. ES
nombrado por Asamblea general, quien
acreditard (aplican los mismos requisitos paral
suplente:

a) Tarjeta profesional vigente.

b) Certificado de antecedentes disciplinarios
actualizados.

c) No ser asociado de la Cooperativa.

d) Certificado de representacion legal (para
personas juridicas)

e) Acreditar experiencia en el sector
cooperativo.

f) Acreditar educacion en SARLAFT o
Riesgos.
PARAGRAFO.- El revisor fiscal tendra

derecho a intervenir en las deliberaciones de la
Asamblea General y del Consejo de
Administracion, aunque sin derecho a voto,
cuando sea citado. Tendra asi mismo, derecho a
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de
contabilidad, libros de actas, correspondencia,
comprobantes de cuentas y demas papeles de la
Cooperativa.

El Presidente somete a aprobacion la modificacién propuesta del articulo 67, siendo

aprobada por un total de votos de 129 a favo

r.
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6.6. APROBACION DE ESTADOSFINANCIEROS:

El presidente explica que con anterioridad dichos informes fueron expuestos a todos los
asociados mediante carteleras en la empresa Coats Cadena Andina S.A, cartelera en las
instalaciones de la cooperativa, enviados a correos electronicos y por la pagina web de la entidad,
los que somete a consideracion y acto seguido son aprobados por mayoria de los asociados
presentes .

Asi mismo la Asamblea aprueba por mayoria de los asociados presentes que se autoriza a la
representante legal la sefior ARLEY PARRA AVENDANO para qué segun disposicion del Decreto
2150 del 20 de diciembre del 2.017 solicite permanencia de LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COATS CADENA como Entidad del Régimen Tributario Especial.

6.7 APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES:

El sefior secretario Julian Andrés Trejos, explica ante la Asamblea el proyecto de distribucion de
excedentes de la siguiente manera:

EXCEDENTE GENERADO ANO 2020: $4,754,295

PARTE LEGAL: 50% $2,377,148

20% Reserva Proteccion Aportes $ 950,859

20% Fondo para Educacion $ 950,859

10% Fondo para Solidaridad $ 475.430
$ 2,377,148

PROPUESTA: 50% restante

REVALORIZACION DE APORTES $ 2,377,148

El Presidente somete a aprobacién la propuesta del proyecto de distribucién de
excedentes, siendo aprobada por un total de 120votos a favor, es aprobada por la
asamblea.

6.8 Aprobaciony autorizacion de los saldos pendientes en los fondos de solidaridad y
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educacion ano 2020.

Fondo de Educacion: $ 581,932
Fondo de Solidaridad: $ 197,014

Se solicita autorizacion para la ejecucion de los remanentes de los fondos sociales que al 31 de
diciembre de 2020 presentaron saldos, siendo aprobado por la asamblea para un total de votos de
118 a favor de 127 votos totales.

o0
GoPH RESULTADO PREGUNTA NOMINAL

Fecha cierre: 28/03/2021 11:14:32  PREGUNTA VALIDA Y VOTADA “

221 94
Asistentes Sin voto
Clam - Opoon - Ve - ogaie ]
1 sl 118

2 NO g 1

3 VOTO EN BLANCO 1 |

6.9 PROPOSICIONES YCONCLUSIONES:

La asociada Liliana Mejia propone en la asamblea revisar y evaluar los puntos de revision de
cambios de los estatutos, que fueron votados manifiesta que se debe volver a realizar el voto de

este punto de la asamblea general “Aprobacion de propuesta parcial de estatutos”. Es votada de
nuevo, con el siguiente resultado:

Es aprobado por la asamblea para un total de votos de 94 a favor, de 140 votos totales.
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o0
GoPH RESULTADO PREGUNTA NOMINAL

Fecha derre: 28/03/2021 11:03:30  PREGUNTA VALIDA Y VOTADA “ “

3 VOTO EN BLANCO 4 |

e Juan carlés Henao somete a consideracion a la asamblea pagar un auxilio de transporte al
miembro suplente de la Junta de vigilancia cada tres meses un dia de pago salario minimo
mensual legal vigente SMMVL.

Es aprobado por la asamblea para un total de votos de 109 a favor, de 134 votos totales.

®
GoPH RESULTADO PREGUNTA NOMINAL

Fecha cierre: 28/03/2021 11:26:34  PREGUNTA VALIDA Y VOTADA

Estdn de acuerdo en pagar un auxilio de transporte al mimbro suplente del comité de
vigilancia cada tres meses un dia de pago Salario minimo mensual legal vigente SMMVL.
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e El asociado Andrey LOopez somete a la asamblea se explique la dinamica del ejercicio como
funciona y se aplica el seguro de la deuda para los asociados COOPCOATS. Se explica
por parte de la gerencia que el seguro de la deuda que paga cada asociado, cubre la

Calle22No.8-22LocalA-teléfono: 3330440Pereira-Risaralda.E-mail:
coopcoatsgerecia@gmail.com
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totalidad de la deuda de la obligacion. Lo que tenga en aportes hasta la fecha se les retorna
a los beneficiarios inscritos en el formato de afiliacion que el asociado registro en
porcentajes autorizados por el asociado.

6.10 RIFAS:

Se realizaron 09 nueve rifas, de bonos de Mercamas por la suma de $160.000 c/u. Y se
Entregaron a cada uno de los asistentes conectados y confirmados en asistencia la suma de
$30.000 c/u. Por decision del consejo administrativo.

A las 12:00 pm de la tarde se dio por terminada la reunion de la asamblea general N° 67 de
asociados.

Para constancia firman,

Consejo administrativo:

l-lec'Tb( )4 Ca c\('gu\@S = j \“J\NM\ T\QGGQ
HECTOR A. GRAJALES S JULIAN ANDRES TREJOS.
Presidente. Secretario.

El Presidente y Secretario de la asamblea certifican que el acta presentada es fiel copia de la
original.

| \“J\\cw\ LIS
HecTox M Csaxales 3. j 0

HECTOR A. GRAJALES S JULIAN ANDRES TREJOS.
Presidente. Secretario.
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COMISION PARA REVISION Y APROBACION DEL ACTA N° 67

Una vez leida el acta encontramos acorde la misma a lo tratado en el desarrollo de la asamblea y
damos parte de buena fe en su estructura y contenido el cual se ajusta a la realidad.

Para constancia firmamos,

C.C 9957668

i %

FERNANBQALONSO PELAEZ
C.C 10089920

Mateo Jomilln
MATEO OSORIO JARAMILLO
C.C 1093228124

Pereira, marzo 28 de 2021
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